ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA HAZIRLANAN
20.03.2017 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii
Ticaret Sicil No: 389580

Ticaret Unvam : ORGE ENERJI ELEKTRIK TAAHHUT ANONIM SIRKETI
Ticari Adresi  : Kozyatag Mahallesi Degirmen Sokak Nida Kule No:18 Kat: A 34742 Kadikdy / ISTANBUL

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 22.02.2017 tarihli karariyla; Sirketimizin 2016 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi, ekte belirtilen giindem maddelerini goériismek iizere 20.03.2017 Pazartesi giinii saat 14:00’de,
Kozyatagi Mahallesi Degirmen Sokak Nida Kule No:18 Kat: A 34742 Kadikéy / ISTANBUL adresinde
yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde kayden izlenmekte olan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen
adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya elektronik imzalarini
kullanarak MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden genel kurula elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri aracilig1 ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasas1 Kurulu (SPK)’nun II-30.1 sayili Tebligi hiikiimleri c¢ergevesinde ekte 6rnegi bulunan veya Sirket
Merkezi ile Sirket’in www.orge.com.tr adresinde yer alan internet sitesinden temin edebilecekleri vekéletname
formunu doldurup, imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi imzalarin tagiyan
vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Genel Kurul Toplantisina fiilen istirak edecek;
= Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

= Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

= Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,
= Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini,

ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler. Elektronik Genel Kurul Sistemi
tizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” kapsamindaki yiikiimliliiklerini yerine getirebilmeleri i¢in
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan bilgi edinmeleri ve bu tercihlerini Genel Kurul Toplantisi tarihinden 1 (bir) giin
oncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri rica
olunur. Genel Kurul Toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar1
ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak i¢in giivenli elektronik imzaya sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica EGKS iizerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya
sahip olmalar1 zorunludur. TTK’nin 1526. Maddesi uyarica tiizel kisi ortaklar adina EGKS iizerinden yapilacak
bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarma iiretilen giivenli elektronik imza ile
imzalanmas1 gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, Oneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar1 hakkinda ayrintili
bilgileri Merkezi Kayit Kurulusu’nun www.mkk.com.tr adresinde yer alan internet sitesinden bilgi alabilirler.

2016 yilina ait Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Denetim Raporlar1 Sirket Merkezi’nde
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda yayinlanmas: gerekli
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dokiimanlar ile birlikte Sirket’in www.orge.com.tr adresinde yer alan internet sitesinde 21 giin siire ile pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Genel kurul toplantimiza, ortaklarimizin asaleten veya ekte bulunan vekaletname ile temsilcilerinin katiliminin
saglanmasi hususu ilan olunur.

ORGE ENERJI ELEKTRIK TAAHHUT A S.
20.03.2017 TARIHINDE YAPILACAK OLAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilig, yoklama ve Toplanti Baskanligi’nin olusturulmast ve Toplanti Baskanligi’na toplanti tutanaginin
imzalanmasi i¢in yetki verilmesi,

2016 yilma ait Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Faaliyet Raporunun okunmasi ve {iizerinde goriigiilmesi,
onaylanmasi,

2016 yilina ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmast,
2016 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, {izerinde goriisiilmesi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra edilmesi,

2016 yili karinin dagitim sekli, dagitim miktar1 ve dagitim zamanina iliskin yonetim kurulu Onerisinin
goriisiilmesi, karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi, gorev siiresinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin huzur hakkimin belirlenmesi,
Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢iminin Genel Kurul onayina sunulmasi,

Esas Sozlesme’nin “Sermaye” baslikli 6°’nc1 ve “Sirketin Merkezi ve Subeleri” baglikli 4’{incii maddelerinin
degistirilmesi hususunun Genel Kurul onayimna sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nun 395’inci ve 396°nc1 maddelerindeki hususlar bakimindan izin verilmesi,

Sirketin “Yénetim Kurulu Uyeleri ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Politikas1” ile
Sirket “Bilgilendirme Politikasi”nin Genel Kurul’un bilgi ve gériisiine sunulmast,

Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2016 yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

2016 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi,

Dilek ve temenniler, kapanis.



SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERIi
KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi’” uyarinca 20.03.2017 tarihinde
yapilacak 2016 yil1 olagan genel kurul toplantimiza iliskin ek aciklamalar asagida yer almaktadir.

1. ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKLARI:

PAY GRUBU ORTAKLAR PAY TUTARI (TL) PAY ORANI (%) OY HAKKI
- ORHAN GUNDUZ 6.499.500 32.50 6.499.500
- NEVHAN GUNDUZ 4.263.001,94 2131 4.263.002
- DIGER 9.237.498,06 46,19 9.237.498
TOPLAM 20.000.000 100 20.000.000

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 20.000.000,-TL olup, her biri 1 (bir) TL nominal degerinde 20.000.000 adet paya
ayrilmustir, paylarin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir. Imtiyazli pay ve pay grubu bulunmamaktadir.

2. SIRKET FAALIYETLERINi ONEMLI OLCUDE ETKILEYECEK YONETIM VE FAALIYET
DEGIiSIiKLIKLERI HAKKINDA BiLGi:

Sirketin gegmis donemde gergeklesmis veya gelecek hesap donemi i¢in planlanmis olan, faaliyetlerini 6nemli
Olciide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

3. SIRKETIN 20.03.2017 TARIHINDE YAPILACAK OLAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR:

1. Acilis, yoklama ve Toplanti Baskanlhigi’nin olusturulmasi ve Toplanti Baskanlifi’na toplanti tutanaginin
imzalanmasi icin yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve bu toplantida bulunacak
Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hiikiimleri ile Sirket I¢
Yonergesi ¢ercevesinde Genel Kurul’u yonetecek baskan ve heyeti (Baskanlik Divani) se¢ilecektir.

2. 2016 yilina ait Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Faaliyet Raporunun okunmasi ve iizerinde goriisiilmesi,
onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.orge.com.tr adresli internet sitemizde ortaklarimzin incelemesine sunulan YO6netim
Kurulu'nca hazirlanan Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin bilgi, goriis ve onayma
sunulacaktir.

3. 2016 yilina ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmast,

Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.orge.com.tr adresli internet sitemizde ortaklarimizin incelemesine sunulan 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin
2016 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek {izere segilen BILGILI BAGIMSIZ DENETIM VE YMM AS..
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin bilgi ve
goriisline sunulacaktir.

4, 2016 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, lizerinde goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.orge.com.tr adresli internet sitemizde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar
ortaklarimizin bilgi, gériis ve onayina sunulacaktir.



5. Yonetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra edilmesi,

TTK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda Yonetim Kurulu iyelerinin 2016
yil1 faaliyet, islem ve hesaplarindan &tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. 2016 yili karimin dagitim sekli, dagitim miktar1 ve dagitim zamanina iliskin yonetim kurulu Onerisinin
gOriisiilmesi, karara baglanmasi,

Sirketimiz Yo6netim Kurulu 22.02.2017 tarihinde asagidaki karar1 almigtir;

“Sirketimizin Sermaye Piyasasi mevzuatina gore hazirlanan mali tablolarinda ve yasal kayitlarinda 31.12.2016
tarihi itibariyla olusan, sirastyla 25.038.815,-TL ve 6.218.835,62,-TL net donem karindan, mevzuat uyarinca
gerekli indirim ve ayrimlar yapildiktan sonra, yasal kayitlarda mevcut olan ve ekteki kar dagitim tablosunda yer
alan sekilde nakit olarak 5.450.000,-TL briit kar payr dagitilmasi ve kar dagitimmin 31 Mayis 2017 tarihine
kadar gergeklestirilmesi hususlarimin Genel Kurul onaymna sunulmasina karar verilmistir.” Sézkonusu kar
dagitim tablosu Ek/4’te yer almaktadir. Y6netim Kurulu’nun Onerisinin goriisillerek onay1 ortaklarimizin
takdirine sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi, gorev siiresinin belirlenmesi

SPK' diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince ve Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iye
se¢imine iligkin esaslar ger¢evesinde Yonetim Kurulu Uye se¢imi yapilacaktir.

8. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin huzur hakkinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklar1 belirlenerek, Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

9. Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢iminin Genel Kurul onayina sunulmasi,

Sirketimiz Yo6netim Kurulu, 21.02.2017 tarihli karariyla, Denetimden Sorumlu Komitenin teklifi ¢ercevesinde,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2017
yili hesap donemi Finansal Raporlarinin denetlenmesi ile ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yiiriitmek {izere Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak BILGILI BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.'nin
secilmesi hususunun Genel Kurul’un onayina sunulmasina, oybirligiyle karar vermistir. Yonetim Kurulu’nun
oOnerisinin goriigiilerek onay1 ortaklarimizin takdirine sunulacaktir.

10. Esas Sozlesme’nin “Sermaye” baslikli 6’nc1 ve “Sirketin Merkezi ve Subeleri” baslikli 4’tlincii maddelerinin
degistirilmesi hususunun Genel Kurul onayina sunulmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 17 Kasim 2016 tarihli karariyla, Sirket’in tabi bulundugu kayitli sermaye sistemi
gegerlilik siiresinin uzatilmasi nedeni Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baglikli 6’nc1 ve Sirket merkezi
adres degisikligi nedeni ile “Sirketin Merkezi ve Subeleri” baslikli 4’iincli maddelerinin degistirilmesi hususunda
25.11.2016 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve 13.12.2016 tarihinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan
gerekli izinler alinmugtir. S6z konusu degisiklikler (EK-6) Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

11. Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nun 395’inci ve 396’nc1 maddelerindeki hususlar bakimindan izin
verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin Tiirk Ticaret Kanununun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasagi”
baglikli 395. Maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396. maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onay1 ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



12. Sirketin “Y6netim Kurulu Uyeleri ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin Ucretlendirme Politikasi” ile
Sirket “Bilgilendirme Politikas1” nin Genel Kurul’un bilgi ve goriisiine sunulmasi,

SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin 4.6.2. maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantist giindeminde ayr1 bir
madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkéani taninmalidir. Bu
kapsamda Yonetim Kurulu Uyeleri ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Politikas1 (EK-
2) ve Sirket Bilgilendirme Politikas1 (EK-3) ortaklarimizin bilgi ve goriisiine sunulacaktir.

13. Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ile elde edilen gelir ve menfaatler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca Sirketimiz
tarafindan tglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan Genel Kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup konu
ortaklarimizin bilgi ve goriisiine sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2016 yili icerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ii¢iincii boliimde diizenlenen Iliskili
Taraf Islemleri kapsaminda yapilan islemler ortaklarimizin bilgi ve goriisiine sunulacaktir.

15. 2016 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi,

Ilgili donem icinde yapilan bagis veya yardimlar ortaklarimizin bilgi ve goriisiine sunulacaktir.

16. Dilek ve temenniler, kapanis.

4. SIRKETIMIiZiN 20.03.2017 TARIiHINDE YAPILACAK OLAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI’'NIN 7.MADDESi GEREGi YONETIiM KURULU’'NA UYE SECiMi
YAPILACAKTIR;

Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozge¢misleri:

Orhan GUNDUZ

1965 yilindan bu yana is hayatinda yer Orhan Giindiiz, 1969 yilinda Ankara Universitesi, Jeoloji Boliimiinii
bitirmigtir. Is yasaminda birgok farkli kurulusta gérevler {istlenmis olup, uzun yillardir kendi sahip oldugu
sirketlerde elektrik taahhiit sektoriinde faaliyetler gostermis ve halen ¢alismaya devam etmektedir.

Sirasiyla;

1965-1968 / Ozel Elektrik Tesisat Taahhiit Firmasi, Ankara temsilciligi,

1969 / Kilis Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,

1970-1971 / Gaziantep Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,

1971-1972 / iskenderun Demir Celik Tesisleri, Gegici Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,
1974-1975-1976-1977-1978 / Yegenler Kolektif Sirketi Kurucu ortakligi ve Sirket Yoneticiligi, {ller Bankasi
Elektrik Tesisi Adana, Iskenderun, Osmaniye vb),

Cukurova Elektrik A.S. tesisi, ENH ve Koy Elektrifikasyonu (Iskenderun-Hatay K&yleri ) isleri,

1979-1994 / YEPA Elektroteknik Anonim Sirketi, Yonetim Kurulu Baskanligi,

1979-1988 / GALDEM Galvanizli Demir Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.S, Yonetim Kurulu Baskanligi,

1998 yilindan itibaren ise ORGE Enerji Elektrik Taahhiit A.S. Y6netim Kurulu Bagkanlig1 gorevini tistlenmistir.



Nevhan GUNDUZ

ORGE Enerji Elektrik Taahhiit A.S Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimeisi ve Genel Miidiirii olan Nevhan Giindiiz;
1993 yilinda Istek Vakfi Semiha Sakir Lisesi’nden mezun olduktan sonra iiniversite egitimini New York
Institute of Technology’de tamamlamistir. Egitim hayatin1 tamamladiktan sonra, elektrik ve enerji sektoriinde
caligmalara baglamstir.

1998 senesine kadar ortag1 ve Yonetim Kurulu iiyesi oldugu Giindiiz Elektrik Metal Insaat Malzemeleri Tic. ve
San. A.S.” de caligmalarda bulunmus, bu tarihten itibaren ise kurucu ortagi oldugu ORGE Enerji Elektrik
Taahhiit A.S.” de Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Genel Miidiirliik gorevlerini siirdiirmektedir.

Yenilenebilir Enerji sektoriinde kati atiklarin bertarafi ve ekonomiye geri kazanimi konusunda 1998 yilindan
itibaren yogun calismalarda bulunmus, yurtdisinda yaygin yenilenebilir enerji teknolojilerinin Tiirkiye’ye
tanitilmasi ve getirilmesi konularinda ¢aligsmalarda bulunmustur.

Mahmut GUNDUZ
1995 yilinda Istek Vakfi Semiha Sakir Lisesi’nden mezun olduktan sonra {iniversite egitimine Florida Lynn
Universitesi Isletme Boliimii’'nde devam etmistir.

ORGE Enerji Elektrik Taahhiit Anonim Sirketi’nin ortaklarindan birisi olan Mahmut Giindiiz, 1998 senesinden
beri Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini siirdiirmektedir.

Mehmet Metin KORFALI
1951 yilinda Ankara’da dogmus olup, Ankara Atatiirk Lisesi’nin ardindan, Ankara Universitesi Ingaat
Fakiiltesi’nde egitimini tamamlamistir.

Sirasiyla;

1977-1984 / Gazi Uni. Miihendislik Fakiiltesi, Insaat Béliimii, Celik ve Ahsap Yapilar Ogretim Gorevlisi,
1975-1984 / Ankara Universitesi, Tip Fakiiltesi, Insaat Miidiir Yardimcisi, Ankara Universitesi Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1, insaat Fen Heyeti Miidiirii,

1992-1995 / Yiiksel Insaat AS’nin taahhiidii altinda bulunan Karakaya Baraj golii iizerindeki tren kopriisii
ingaatinin merkez koordinasyonu,

1995-2003 / Sahibi bulundugu Dizayn insaat Limited Sirketi’'nde Genel Miidiirliik,

2003-2005 / Isik Universitesi Yapi Isleri Daire Bagkanligi’nda Daire Baskanlig1,

2006-2008 / Cer Yap1 Gayrimenkul Yatirim AS’de Genel Miidiirliik,

2009 / Ada Insaat firmasinin taahhiidii altinda bulunan Sabiha Gokgen Hava Limani Dig Hatlar Terminali’nde
bulunan AIRPORT Otel yapiminda Proje Miidiirligii,

2010-2011 / Cer Yap1 A.S.’de yeniden yapilanma Koordinatorliigi,

2012-devam ediyor / T.C. Isik Universitesi Yapu Isleri Daire Baskanlig1 gérevlerini iistlenmistir.

Ugur Yama¢ KORFALI, Bagimsiz Uye Aday
1975 yilinda Londra’da dogmus olup, 1999 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Béliimiinii bitirdikten
sonra Carnell Green mimarlik ofisinde ¢alismak iizere Londra’ya yerlesmistir.

Sirasiyla;

2000-2002 yillar1 arasinda John Simpson & Partners mimarlik ofisinde galismus,

2003 yilinda lisansiistii egitimini ‘The Bartlett University College London’da derece ile tamamlamus,

2003 sonrasinda Londra’da Eric Parry Mimarlik Ofisinde dort sene boyunca mimari yarigmalar ve odillii
komisyonlarda ¢aligmis,

Londra’da Architectural Association, The Bartlett, Paris’te ESA ve Tiirkiye’de Uludag Universitelerinde proje
derslerinde jiiri olarak gorev almustir. Halen Bahgesehir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde proje derslerine
girmektedir.



5. YONETIiM KURULU UYE ADAYLARININ SON 10 YIL ICERiSINDE YURUTTUGU

GOREVLER:
Adi Soyadi Gorevi Son 10 Yilda Ustlendigi Gorevler
Orhan Yénetim Kurulu Baskan Yonetim Kurulu Bagkani - Kurumsal Yo6netim Komitesi
. im Kurulu .
GUNDUZ 3 Uyesi
Nevhan Yonetim Kurulu Bagkan

.. .. Yonetim Kurulu Bagkan Y 1 Mudii
GUNDUZ Yardimeist ve Genel Miidiir onetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Genel Miidiir

Mahmut

GONDUZ Y6netim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi - Denetim Komitesi Uyesi -

Mehmet Metin | Bag Yonetim Kurul ey e
agtmstz - onem Bt Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Uyesi - Kurumsal

KORFALI Uyesi . R
yest Yonetim Komitesi Uyesi
Ugur Yamag Bagimsiz Yonetim Kurulu | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi - Riskin Erken Saptanmasi
KORFALI Uyesi Komitesi Uyesi - Denetim Komitesi Uyesi

6. PAY SAHIPLERININ GUNDEME MADDE KONULMASINA ILISKIN YATIRIMCI
ILISKILERi BOLUMUNE iLETTiGi TALEPLER HAKKINDA BiLGi:

2016 yili faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul giindemine madde konulmasina iliskin Sirketimiz
Yatirimer iliskileri Boliimiine iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

7. ESAS SOZLESME DEGIiSIKLiGi VE iLGIiLi YONETIiM KURULU KARARI:

Sirket Yonetim Kurulu’nun 17 Kasim 2016 tarihli karariyla, Sirket’in tabi bulundugu kayitli sermaye sistemi
gegerlilik siiresinin uzatilmasi nedeni Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baglikli 6’nc1 ve Sirket merkezi
adres degisikligi nedeni ile “Sirketin Merkezi ve Subeleri” baglikli 4’tincli maddelerinin degistirilmesi hususunda
25.11.2016 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve 13.12.2016 tarihinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan
gerekli izinler alinmistir. S6z konusu degisiklikler (EK-6) Genel Kurul Toplantisinda Giindem’in 10’uncu
sirasinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

EKLER:

EK-1:VEKALETNAME ORNEGI

EK-2: YONETIM KURULU UYELERI VE iDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERIN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

EK-3:BILGILENDIRME POLITIKASI

EK-4:KAR DAGITIM TABLOSU

EK-5:BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

EK-6:ESAS SOZLESME MADDE TADILLERI



EK-1
ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT A.S.
VEKALETNAME

ORGE Enerji Elektrik Taahhiit A.S *nin 20 Mart 2017 Pazartesi giinil, saat 14:00°de Kozyatagi Mahallesi
Degirmen Sokak Nida Kule No:18 Kat: A 34742 Kadikdy / ISTANBUL adresinde yapilacak olagan genel kurul
toplantisinda agagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi1 Soyady/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin &nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya ret)
veret seceneginin secilmesi durumunda varsa genel Kkurul tutanagina yazilmasi1 talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Ret | Muhalefet Serhi

1. Agilig, yoklama ve Toplantt Baskanligi’nin olusturulmasi ve
Toplant1 Bagkanligi’na toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in yetki
verilmesi,

2. 2016 yilina ait Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Faaliyet Raporunun
okunmasi ve lizerinde goriisiilmesi, onaylanmast,

3. 2016 yilia ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

4. 2016 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, iizerinde goriisiilmesi
ve onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

6. 2016 y1l1 karmin dagitim sekli, dagitim miktar1 ve dagitim
zamanina iligkin yonetim kurulu dnerisinin goriisiilmesi, karara
baglanmasi,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi, gorev siiresinin
belirlenmesi,

8. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin huzur hakkinin belirlenmesi,

9. Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢iminin Genel Kurul onayina
sunulmast,




10. Esas Sozlesme’nin “Sermaye” baglikli 6°’nc1 ve “Sirketin Merkezi
ve Subeleri” baglikli 4’tincii maddelerinin degistirilmesi hususunun
Genel Kurul onayina sunulmasi,

11. Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nun 395’inci ve 396°nc1
maddelerindeki hususlar bakimindan izin verilmesi,

12. Sirketin “Y®&netim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoéneticilerinin Ucretlendirilmelerine Iliskin Politikas1” ile “Sirket
Bilgilendirme Politikasi” nin Genel Kurul’un bilgi ve goriigiine
sunulmast,

13. Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve
ipotekler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2016 y1l1
icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

15. 2016 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi,

16. Dilek ve temenniler, kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ézellikle azlik haklarinin

kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR;

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu: **

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay

sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



EK-2

ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT A.S.
YONETiIM KURULU UYELERI VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERIN
UCRETLENDIRME POLITiKASI

isbu Politika, Sirket Yonetim Kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretlendirme
esaslarini belirlemek amaciyla olusturulmustur.

Yonetim Kurulu Gyelerine Turk Ticaret Kanunu’nun 394’linci maddesi hikiimlerine gore; tutari esas
sozlesmeyle veya genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, licret, ikramiye, prim ve
yillik kardan pay odenebilir. Yonetim Kurulu Uyelerinden icrada gorevli olanlarin, Yonetim Kurulu
Uyesi olmalari nedeniyle aldiklari “huzur hakki”na ilaveten, sirketteki gorevlerinden dolayi aylik Gcret
ve ilgili yan haklar da sunulabilir, sirkete sagladiklari katkilar dolayisi ile katlandiklari giderler(ulasim,
telefon, sigorta, temsil, vb.) sirket tarafindan karsilanabilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri icin 6denecek sabit Ucretler, yonetim kurulunun 6nerisi Gzerine genel kurul
karari alinmak suretiyle her yil Olagan Genel Kurul toplantisinca belirlenir.

idari sorumlulugu bulunan vyoneticilerin {cretleri sabit ve performansa dayali bilesenden
olusturulabilir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin sabit {icretleri, piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada
gecerli olan Ucret politikalari, sirketin biylklGgi ve uzun vadeli hedefleri ile galisanlarin kisilerin
pozisyonlari da dikkate alinarak ulusal ve uluslararasi standartlar ve yasal yukimliliklere uygun
olarak belirlenir.

idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin performansa dayali iicret ve/veya primleri ise prim bazli,
sirket performansi, proje performansi ve bireysel performansa gore hesaplanabilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen tcretler ile saglanan diger
tim menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla toplulastiriimis olarak kamuya aciklanir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin yazili hale getirilen isbu
Ucretlendirme esaslari, yapilan 6demeler genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak
pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda gériis bildirme imkani tanimir. Ucret
politikasina Sirket’in www.orge.com.tr adresinde yer alan internet sitesinde yer verilir.



EK-3

ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

“MADDE 17 — (1) Paylar: borsada islem goren ihraggilar tarafindan kamunun
aydinlatilmasina yonelik bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve 24 itincii maddenin
dordiincii fikrasi ¢ercevesinde kamuya duyurulur. Bilgilendirme politikasinda degisiklik
olmasi durumunda gerekli giincelleme yapilir.

(2) Bilgilendirme politikasinda en az asagidaki hususlara yer verilir:

a) Yatirimci bilgilendirme toplantilart veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve
raporlara ne sekilde ulasilabilecegi,

b) Ihrag¢r hakkinda basin-yayin organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iligkin aciklamalarin yapilma esaslari,

c) Idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar,
¢) Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yénelik alinan
tedbirler,

d) Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iligkin esaslar.”

Bilgilendirme Politikasinin Amaci

ORGE Enerji Elektrik Taahhiit A.S.’nin bilgilendirme politikast; Sirketin faaliyetleri ve mali
durumuna iliskin bilgiler ile pay fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam,
zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolayca wulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini
amacglamaktadir. Bilgilendirme politikalarinin uygulanmasinda Sermaye Piyasast Mevzuati,
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve hisselerin islem gordiigii Borsa Istanbul diizenlemeleri ile
SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir. Sirketimizin bilgilendirme
politikasinin olusturulmasi, gozden gegirilmesi ve gelistirilmesi Yo6netim Kurulunun
sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasinin iligkin uygulamalar yatirimer iligkilerinden
sorumlu birim tarafindan yiiriitiiliir.

Yontem ve Araclar
Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yontem ve araglar sunlardir:

- Kamuyu Aydinlatma Platformuna (KAP) iletilen Ozel Durum Agiklamalar1 (ODA),
- Periyodik olarak BIST ve KAP ’a iletilen finansal raporlar,

- Yillik faaliyet raporlari

- Kurumsal internet sitesi (www.orge.com.tr)

- Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular,

- Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar.



http://www.orge.com.tr/

Ozel Durum Ac¢iklamalar

Ozel Durum Aciklamalari, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan "Ozel Durumlar
Tebligi"nde belirlenen esaslara uygun olarak hazirlanir ve KAP ’ta agiklama yapma yetkisine
sahip Sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak tlizere KAP ’a gonderilir.

Finansal Raporlarin Kamuya Aciklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ergevesinde Uluslararast Finansal
Raporlama Standartlarima gore hazirlanir. Yilsonu ve alti aylik finansal raporlar yetkili bir
bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Uluslararas1 Denetim Standartlar1 uyarinca denetimden
gecirilir. Finansal raporlar kamuya agiklanmadan 6nce Denetimden Sorumlu Komite ’den
alinan uygunluk goriisiiyle yonetim kurulunun onaymna sunulur. Yonetim kurulunca
onaylanan finansal raporlar, varsa bagimsiz denetim raporu ile birlikte ilgili mevzuat
hiikiimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya agiklanmak iizere KAP ’a
gonderilir. KAP ’da agiklanan finansal raporlara Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.

Faaliyet Raporu

Faaliyet raporlari Sermaye Piyasast Mevzuati ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri
cergevesinde hazirlanir. Faaliyet raporlarina Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.

Duyurular

Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sirket ana sozlesmesi geregi, genel
kurul, ana sozlesme degisikligi, sermaye artirrmi ve kar payr ddemelerine iligkin duyurular
TTSG ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilmaktadir.

Yatirnmel Bilgilendirme Toplantilar:

Finansal Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin kamuoyuna agiklanmasi sonrasinda, gerekli
goriilen hallerde Sirketin finansal ve idari yapisindaki gelismelerin yatirimeilarla paylagilmasi
ve yatirimceilarin Sirketin donemsel faaliyet sonuglarina iligkin sorularimin yanitlanmasi
amaciyla Genel Miidir tarafindan Yatirimer Bilgilendirme Toplantisi diizenlenebilir.
Yatirnmci Bilgilendirme Toplantina iliskin detaylara Sirketin kurumsal web sitesinde yer
verilir.

Basin-Yayin Organlar1 Araciligiyla Yapilacak A¢iklamalar

Sirketimiz faaliyetlerine iliskin, haber niteligi tasiyan, yatirnmcilarin ve/veya kamuoyunun
bilgilendirilmesi gereken konularda, gerektiginde Sirketimiz tarafindan basin agiklamalari
yapilir. Basin agiklamalar1 sadece yazili olarak yapilabildigi gibi gerek goriildiigiinde roportaj
ya da basin toplantis1 yoluyla da yapilir. Basin agiklamalar1 Yonetim Kurulu Baskani, Genel
Midir ve bu kisilerin uygun gorecegi diger yetkililer tarafindan yapilabilir. Basin
aciklamalarina Sirketin kurumsal web sitesinde yer verilir.



Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin A¢iklanmasina liskin Esaslar

Yatinmer Bilgilendirme Toplantilari, Sunumlar veya Basin-Yaym Organlar1t Araciligiyla
Yapilacak Agiklamalarda gegmis faaliyet donemine iliskin bilgi ve degerlendirmelerin
yanisira, gelecege yonelik tahmin, beklenti ve degerlendirmelere de yer verilebilir. Diger
yandan bu tiir tahmin ve beklentiler, gelecegin bilinmemesinden kaynaklanan bir takim
risklere ve Ongdriilemeyen ¢esitli faktorlere aciktir. Bu kapsamda sunumda, tahmin, beklenti
ve degerlendirmelerin ¢esitli varsayimlara dayandigima ve ileride gergeklesecek sonuglarin
beklentilerden farkli olabilecegine dair bir agiklamaya yer verilir. Sonraki dénemlerde bu tiir
tahmin ve beklentilerin ger¢eklesmeyeceginin anlagilmasi halinde, bu bilgiler revize edilir.

Basin-Yayin Organlarinda Sirket Hakkinda Cikan Haberlerin izlenmesi

Yurti¢indeki basin-yayin organlarinda Sirket hakkinda c¢ikan haberler takip edilir. Bu
haberlerden, Sirketin yetkili kisilerinin agiklamalarindan kaynaklanmayan yanlis ya da asilsiz
haberler ve sOylentilerin Sirketimizin itibarini etkileyip etkilemedigi ve sermaye piyasasi
araglar1 tlizerinde etkisinin olup olmayacagi degerlendirilir ve gerektiginde buna gore
Sirketimiz tarafindan uygun goriilen yontemlerle agiklama yapilabilir. Bu agiklamalar basin-
yayin organlarinda agiklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilabilir. S6z konusu
aciklamalarin konularina gore 6nemli goriilenlerine Sirketin kurumsal web sitesinde yer
verilir. Bu tiir haberler hakkinda, ilgili mevzuatin gerektirdigi durumlarda 6zel durum
aciklamasi yapilir.

Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Esaslar

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan "Ozel Durumlar Tebligi"nde tanimlandig
lizere Sirketimiz Y&netim Kurulu Uyeleri, idari sorumlulugu bulunan kisiler olup Yonetim
Kurulu Uyelerinin 6zgegmisleri Sirketin kurumsal web sitesinde yer almaktadir.

Ozel Durumlarin Aciklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yénelik Alinan
Tedbirler

Sirketimiz 6zel durum agiklamasina esas teskil eden bilgilerin agiklanmasina kadar gecen
slirecte s6z konusu bilgilerin gizliliginin korunmasi i¢in gereken hassasiyeti gostermektedir.
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticileri ile igsel bilgilere ulasabilecek
personel, yatirnmcinin kararini ve sermaye piyasasi aracinin degerini etkileyecek bilgilerin,
aciklanana kadar gizliliginin korunmasiyla ilgili olarak mevcut diizenlemeler hakkinda
bilgilendirilmistir. Ozel durum agiklamasmni gerektiren hususlar, dogrudan ilgili Birim
tarafindan Borsa Istanbul-Kamuyu Aydinlatma Platformu'na iletilmektedir.



EK-4

ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT A.S.’NIN 2016 YILINA AIT

KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 20.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 71.659,97
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
, . Yasal Kayitlara
SPK’ya Gore (YK) Gére
3. Dénem Kar 31.188.480 7.919.562,68
4. Vergiler (-) 6.149.665 1.700.727,06
5. Net Donem Kéri (=) 25.038.815 6.218.835,62
6. Gecmis Yillar Zararlar (- ) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 310.941,78 310.941,78
NET DAGITILABILIR
8. .. o 24.727.873,22 5.907.893,84
DONEM KARI (=)
9. Y1l iginde yapilan bagislar ( +) 10.000
10. Bflglslar i eklenmis net dagitilabilir 24.737.873.22
donem karn
Ortaklara Birinci Kar Pay1
“Nakit 5.450.000,00
11. -
-Bedelsiz
- Toplam 5.450.000,00
12 Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar
' Pay1
Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yénetim Kurulu Uyelerine,
13.
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Ker
) Pay1
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1
16. Genel Kanuni Yedek Akge 446.172.17 446.172.17
17. Statii Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19 |OLAGANUSTU YEDEK 18.831.701,05 11.721,67
Dagitilmas1 ~ Ongoriilen  Diger
20.
Kaynaklar -




ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT A.S.’NiN 2016 YILINA AIT
KAR PAY1 ORANLARI TABLOSU

TOPLAM .
DAGITILAN KAR I;ET(IV}“ED{&I}’III&‘;I;
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI/NET ISABET EDEN KAR
DAf}ITILABiLiR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TtJTTSR ORAN (%)
BRUT 5.450.000,00 0 0,2204 0,2725 27,25
NET 4.632.500,00 0 0,1873 0,2316 23,16




EK-5
BAGIMSIZLIK BEYANI

ORGE ENERJI ELEKTRIK TAAHHUT A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli
Olclide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), onemli gorev ve sorumluluklar {stlenecek ydnetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim (yeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olglide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
20 SUBAT 2017 - iSTANBUL

MEHMET METIN KORFALI



BAGIMSIZLIK BEYANI

ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar UGstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli
Olcide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattig sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak oOzglirce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olclide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
20 SUBAT 2017 - iSTANBUL

UGUR YAMAG KORFALI



EK-6

ORGE ENERJi ELEKTRiK TAAHHUT ANONIM SiRKETI

Esas Sozlesme — Madde Tadilleri

Mevcut Sekil Yeni Sekil Madde Tadillerine iliskin Aciklama
SERMAYE SERMAYE
Madde 6 Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye

piyasast  kurulumun 13.01.2012
tarih ve 01/03 sayili izni ile
kayitlt sermaye  sistemine
geemistir.

Sirketin kayitlh sermaye tavani

50.000.000. (Elli Milyon) TL olup,
her biri 1 (bir) Tirk Liras1 itibari
degerde hamiline yazili 50.000.000
(Elli Milyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye  Piyasast  Kurulu'nca
verilen kayitli sermaye tavani izni
2012-2016 yilar1 (5 wyil) igin
gegerlidir.

2016 yili sonunda
kayitlt sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirrm karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutart igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur.  S6z konusu yetkinin
almmamast  durumunda  sirket
kayith  sermaye  sisteminden
cikmus sayilir.

izin verilen

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi
20.000.000-TL (yirmi  milyon)
olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 gercevesinde
kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasast  Mevzuat1  hiikiimleri
gercevesinde  artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye

piyasast  kurulunun 13.01.2012
tarih ve 01/03 sayili izni ile
kayitlt sermaye  sistemine
geemistir.

Sirketin kayith sermaye tavani

50.000.000. (Elli Milyon) TL olup,
her biri 1 (bir) Tirk Lirast itibari
degerde hamiline yazili 50.000.000
(Elli Milyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye  Piyasast  Kurulu'nca
verilen kayitli sermaye tavani izni
2016-2020 yillar1 (5 wil) igin
gegerlidir.

2020 yili sonunda
kayitlt sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2020
yilindan sonra ydnetim kurulunun
sermaye artirrm karart alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni

izin verilen

bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur.  S6z konusu yetkinin
allmmamast  durumunda  sirket
Yonetim Kurulu karariyla

sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ~ ¢ikarilmig  sermayesi
20.000.000-TL (yirmi  milyon)
olup, s6z konusu ¢ikarilmis

sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslart ¢ercevesinde
kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasast  Mevzuatt  hiikiimleri
cercevesinde  artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi

1- Kurulca izin verilen kayitl sermaye
tavanina iligkin bes yillik siirenin 2016
yili sonunda dolmasi sebebiyle madde
tadili talep edilmektedir.

2- Kayithi Sermaye Sistemi Tebligi (I1-
18.1)‘nin 6. Maddesinin degisen ikinci
fikrasi gergevesinde, s6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda Sirketin Yo6netim
Kurulu  karariyla sermaye  artirimi
yapamayacagma ilisgkin madde tadili
talep edilmektedir.




Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitlt sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek cikarilmisg sermayeyi

arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli hisse ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir.

Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordugii
zamanlarda kayitlt sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrac
ederek cikarilmis sermayeyi

arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli hisse ihract konularinda
karar almaya yetkilidir.

SIRKETIN MERKEZI VE
SUBELERI
Madde 4
Sirketin  merkezi, Istanbul ili
Maltepe  ilgesindedir.  Adresi
Ziimriitevler Mah. Hammeli

Cad. Prestij Iy merkezi No:10
Kat:1-2"dir.

Adres degisikliginde yeni adres,
Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan
ettirilir ve ayrica Glumrik ve
Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina ragmen yeni
adresine  siiresi  i¢inde tescil
ettirmemis girket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket, Gumrik ve  Ticaret
Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi vererek Yonetim
Kurulu Karar1 ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikkiimlerine gore yurt ig¢inde ve
yurt diginda sube ve temsilcilik
acabilir.

SIRKETIN MERKEZIi
SUBELERI

Madde 4

Sirketin merkezi, Istanbul ili
Kadikéy  ilgesindedir.  Adresi
Kozyatag1 Mah. Degirmen Sokak
Nida Kule No:18 Kat:A’dir.

VE

Adres degisikliginde yeni adres,
Ticaret Sicili’ne tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan
ettirilir ve ayrica Gimrik ve
Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmig sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina ragmen yeni
adresine  siiresi  icinde  tescil
ettirmemis girket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket, Glmrik ve  Ticaret
Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi vererek Yonetim
Kurulu Karar1 ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gdre yurt i¢inde ve
yurt disinda sube ve temsilcilik
acabilir.

Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’nde ilan edilmis olan,
Sirketin merkez adresinin degisikligine
iliskin madde tadili talep edilmektedir.




