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SIRKETIN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Raporun Dénemi: 01.01.2014 - 31.03.2014

Ortakhigin Unvani: ORGE ENERJI ELEKTRIK TAAHHUT A.S. ( 30.06.2010 tarih tescil )

Eski Unvani: ORGE ENERJi SISTEMLERI INSAAT METAL TiCARET VE TAAHHUT A.S

Ticaret Sicil No: 389580

Adres: Zimriitevler Mah. Hanimeli Cad. Prestij is Merkezi No:10 K:1-2-3Maltepe / istanbul
iletisim: Tel: 0216 457 32 63 PBX / Faks: 0216 457 32 67

Web / e-posta: www.orge.com.tr / info@orge.com.tr

1998 yilinda istanbul’da kurulmus olan ORGE Eneriji Elektrik Taahhit A.S. (Eski unvani; ORGE
Enerji Sistemleri insaat Metal Ticaret ve Taahhiit A.S.) (“Sirket”)’ nin faaliyet konusu, her
turli Elektrik Taahhiit isleri yapmaktir.

Sirket unvani ORGE Enerji Sistemleri insaat Metal Ticaret ve Taahhiit A.S. iken, 30.06.2010
tarihinde ORGE Enerji Elektrik Taahht A.S. olarak degistirilmis ve tescil edilmistir.

Sirket hisse senetleri 15.05.2012 tarihinden itibaren Borsa istanbul’ da islem gérmektedir.
Sirket’in ana ortagi ile esas kontroli elinde tutan taraf Glindiz ailesidir.
Sirket Blnyesinde 31.03.2014 sonu itibari ile 221 kisi istihdam edilmistir.

ORTAKLIK YAPISI
Sirketimizin 50.000.000 ¥ kayith sermaye tavani icerisinde, 10.000.000 TL cikariimis
sermayesi bulunmaktadir.

31.03.2014 31.03.2014 31.12.2013 31.12.2013

PAY ORANI PAY TUTARI PAY ORANI PAY TUTARI

ORTAKLAR (%) TL (%) TL
NEVHAN GUNDUZ 21,00 2.120.435 26,00 2.599.044
MAHMUT GUNDUZ 0,00 100 0,00 100
ORHAN GUNDUZ 33,00 3.249.750 35,00 3.499.750
NEVIN GUNDUZ 0,00 100 0,00 100
MURAT KARTALOGLU 0,00 50 0,00 50
HALKA ACIK KISIM 46,00 4.629.565 39,00 3.900.956
NOMINAL SERMAYE 100,00 10.000.000 100,00 10.000.000
S.DUZELTME FARKLARI - -
TOPLAM 10.000.000 10.000.000
HISSE GRUPLARI

TERTIP___GRUP___NAMA/HAMILINE IMTIYAZ(VAR/YOK) ___TOPLAM NOMINAL TUTAR
= HAMILINE YOK 10.000.000.00
TOPLAM 10.000.000,00
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OZEL DURUM ACIKLAMALARI

Ozel durum agiklamalari, SPK’nin Seri: VIII No:54 sayili Tebligi’nde belirtilen esaslara uygun
olarak hazirlanir ve KAP “ta agiklama yapma yetkisine sahip Sirket yetkilileri tarafindan
yayimlanmak (izere KAP’a gonderilir.

OZEL DENETIME VE KAMU DENETIMINE ACIKLAMALAR

Ozel denetime ara dénem mali verileri sunulmustur.

YONETIM ORGANI UYELERINE VE SIRKETE ACILAN DAVALAR VE SONUCLAR

Yonetim Organmi Uyelerine ve Sirket alehine Dénem icinde acilan ve sirketin mali
durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte davalar bulunmamaktadir.

Bunun sonucunda idari ve adli yaptirim yoktur.

FINANSAL RAPORLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi dizenlemeleri cercevesinde Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina gore hazirlanir. Yilsonu ve alti aylik finansal raporlar yetkili bir
bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Uluslararasi Denetim Standartlari uyarinca
denetimden gegirilir. Finansal raporlar kamuya agiklanmadan 6nce Denetimden Sorumlu
Komite ’‘den alinan uygunluk gorusiyle yonetim kurulu onayina sunulur. Yonetim
kurulunca onaylanan finansal raporlar, varsa bagimsiz denetim raporu ile birlikte ilgili
mevzuat hiikimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya aciklanmak Uzere
KAP’a gonderilir. KAP ‘da agiklanan finansal raporlara Sirket’in kurumsal web sitesinde yer
verilir.

SERMAYE PiYASASI ARACI HALKA ARZ BILGiSi

Sirket 2012 yili icinde halka agilmak sureti ile hisselerini BiST’te halka arz etmistir. Bu amacg
ile Sirket sermayesi, 7.000.000 TL'den 10.000.000 TL'ye arttirilmis ve arttirilan
3.000.000%'lik hisse mevcut ortaklarin riichan haklarinin kisitlanmasi sureti ile arz
edilmistir.

Sirket Kayith Sermaye Sistemine gecmis olup, kayith sermaye tavani 50.000.000 TL ,
cikarilmis sermayesi ise 10.000.000 TL'dir. Bu sermayenin her biri 1 TL nominal bedelli
10.000.000 adet paya bolliinmis olup imtiyazl pay bulunmamaktadir. Biitlin paylar nakten
odenmistir.
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SIRKETIN FAALIYET GOSTERDIiGi SEKTOR VE SIRKETIiN SEKTOR iCINDEKI YERI

Elektrik taahhit isleri blylk 6lcide konut yatirimlari blinyesinde gerceklesmektedir. Bu
nedenle elektrik taahhit islerine iliskin (proje sayilari, proje degerleri vb.) saglikh
istatistiklere ulasilamamaktadir. Ancak insaat sektorli yatirimlarindan ve maliyet
dagihimlarindan yola cikilarak elektrik taahhiit hizmetlerine iliskin, rakamsal degerler
ongorilebilmektedir.

Elektrik taahhit isleri blyukluginin 4,7 - 10 milyar TL civarinda oldugu sdylenebilir.
Sirketimizin sektor igindeki yeri %1-2 olarak tahmin edilmektedir.

Faaliyet Gosterilen Sektorlerdeki Durum, Elektrik Taahhiit Sektorii;

Elektrik TaahhUt sektori, insaat sektoriinlin ayrilmaz bir pargasi olup, insaat sektoriinde
yasanmasi muhtemelen her tirli olumlu-olumsuz gelisme dogrudan elektrik taahht
islerini etkilemektedir. Elektrik taahhit sektdriniin en 6nemli maliyet kalemi kablodur.
Kablo fiyatlari da bakir ve celik gibi emtialarin fiyatlariyla dogrudan baglantilidir.
Dolayisiyla bu gibi ana maliyet kalemlerinin dévizdeki artistan farkh olarak fiyatlarinin
artmasi riski bulunmaktadir. Elektrik taahhlt sektoriinde islerin zamaninda bitirilmesi
son derece onemlidir. Elektrik taahhit sektorindeki misteriler genelde taahhit
firmalarina gore daha gigli konumda bulunmakta ve sézlesme igeriklerini kendi istekleri
dogrultusunda olusturabilme imkanina sahip olmaktadir. Sektérdeki yogun rekabet
ortami dikkate alindiginda bu durum elektrik taahhit sirketlerinin kar marjlarinin
olumsuz etkilemektedir.

SIRKETIN FAALIYETLERINi ETKILEYEN ONEMLi MEVZUAT DEGIiSIiKLIKLERI

Ara Donem iginde; Sirketimizin faaliyetlerini etkileyen 6nemli bir mevzuat degisikligi
olmamugtir.

YATIRIMLARDAKI GELISMELER, TESVIKLERDEN YARARLANMA
Sirketin ilgili ara donemde yapmis oldugu yatirimlar;

Sirketin ara donem igerisinde yatirrm amagli gayrimenkul alimi bulunmamaktadir.
(31.12.2013: 280.000 TL satis).

31.03.2014 tarihi itibari ile yatinm amach gayrimenkuller tzerinde 7.750.000 TL tutarinda
ipotek vardir.(2013: 7.750.000TL).

Sirket; yatirrm amach gayrimenkullerinden Sile, Kocaeli ve istanbul’da bulunan binalari ile
Hatay’da bulunan arsalarini, Sirket ile iliskisi olmayan SPK lisansli bagimsiz ekspertiz
sirketleri olan Som Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. ile Ekspertur
Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik AS'ne degerletmistir. Sirket yonetimi, s6z konusu
degerleme sirketlerinin konu ile ilgili mesleki birikime sahip ve s6z konusu yatirim amacli
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gayrimenkulin sinif ve yeri hakkinda gtincel bilgileri bulundugunu distinmektedir.
Yapilan degerlemelerde,

a) Ekspertur Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan diizenlenen, 02 Aralik
2013 tarihli ekspertiz raporuna gore Kocaeli ili Cayirova ilgesindeki gayrimenkullerin degeri
emsal karsilastirma yontemiyle 1.925.000 TL olarak takdir edilmistir.

b) Som Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan diizenlenen, 31
Aralik 2013 tarihli ekspertiz raporuna gore iskenderun — Hatay adresindeki
gayrimenkullerin degeri 1.630.000 TL olarak takdir edilmistir. S6z konusu gayrimenkullerin
deger tespitinde, Emsallerin Karsilastirilmasi, ikame Maliyet ve Gelistirme Yaklasimlari
kullaniimistir.

¢) Som Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan diizenlenen, 31
Ocak 2014 tarihli ekspertiz raporuna gore Sile - istanbul adresindeki gayrimenkullerin
degeri 2.832.000 TL olarak takdir edilmistir. S6z konusu gayrimenkullerin deger tespitinde,
Emsallerin Karsilastirilmasi ve ikame Maliyet Yaklasimlari kullanilmistir.

Bilango tarihi itibariyle, yatirrm amagli gayrimenkullerin, insa etme ya da gelistirme, bakim,
onarim veya iyilestirme sozlesmelerinden kaynaklanan ytukimlulikler bulunmamaktadir.

Sirket’in, ara donemde vyatirrm amagli gayrimenkullerinden elde ettigi kira geliri
bulunmamaktadir.

31.03.2014 tarihi itibari ile sirketin bu gayrimenkullere iliskin yaptigi 9.609 TL
(31.12.2013:9.609 TL ) dogrudan faaliyet gideri bulunmaktadir.

Sirket, 5510 Sayili Sosyal Givenlik Kanunu Kapsaminda, galisanlarina ait SGK Primlerinin
ddenmesinde her hangi bir gecikme olmadigindan, aylik SGK Primi isveren Payinin %5’i
kadar tutarda Tesvikten yararlanmaktadir. Sirketin faydalandigi Tesvik Tutari 31.03.2014
tarihi itibari ile 55.107,66 TL'dir.

SIRKETIN BAGLI ORTAKLIGI

(*)Sirket’in konsolidasyona tabi 1 (bir) adet bagl ortakligi bulunmakla birlikte, finansal
tablolarda 6nemli bir etkiye sahip olmamasi nedeniyle, ekli finansal tablolarda konsolide
edilmemis ve maliyet bedeli ile gosterilmistir.

Konsolidasyon Kapsami Disinda Tutulan Bagli Ortakliklar:

Sirket ismi Faaliyet Alani Kuruldugu Ulke
AND insaat Ticaret A.S insaat Turkiye
Hisse Senetleri 31.03.2014 31.12.2013
Borsada islem Gérmeyen 49.900TL 49.900TL

( )|

L 7 )
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31.12.2013

Aktif Bir Piyasasi Olmadigi i¢in Maliyetle istirak istirak Sermaye Odenmis
Degerlenen Finansal Yatirimlar: Orani (%) | Tut. TL | Taahhitleri | Kisim TL
And insaat Ticaret A.S. (*) 99,80 49.900 - 49.900
Toplam 49.900 - 49.900
31.03.2014

Aktif Bir Piyasasi Olmadigi i¢in Maliyetle istirak istirak Sermaye Odenmis
Degerlenen Finansal Yatirimlar: Orani (%) | Tut. TL | Taahhitleri | Kisim TL
And insaat Ticaret A.S.(*) 99,80 49.900 - 49.900
Toplam 49.900 - 49.900

Sirketin baglh ortakligi ile donem iginde gergeklestirilen ticari ve mali iligkileri;
Bagl ortakliktan olan ticari olmayan alacaklar i¢in belirlenmis bir vade yoktur. Alacaklar
dogasi geregi teminatsizdir ve faiz isletiimemektedir. And insaat A.S.”den Ticari olmayan
Alacaklarda 134.000,00 TL bakiye mevcuttur.

a) Sirketin, Baglh Ortakhgi And insaat. A.S. payl % 99,80/dir.

b) Ara Donemi icerisinde vyapilan 6zel denetime ve Kamu Denetimine iliskin
aciklamalar; Yoktur.

ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI
Hi§ki1i Sirketten olan Ticari olmayan 13.920,91TL tutarindaki alacak, stok alimi

karsiliginda verilen avanslardan kaynaklanmaktadir. Iligkili taraflardan Ticari
olmayan alacaklar icin belirlenmis bir vade yoktur. Alacaklar dogasi geregi
teminatsizdir. Faiz isletilmemektedir.

01.01.2014-31.03.2014 tarihleri arasinda iliskili taraf Ye-Pa Elektrik Ltd. Sirketinden
296,53 TL Stok alimi gerceklesmistir.

YONTEM VE ARACLAR
ORGE Enerji Elektrik Taahhlt AS$’nin bilgilendirme politikasi, sirketin faaliyetleri ve mali

durumuna iliskin bilgiler ile hisselerin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam,
zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolayca ulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini
amaclamaktadir. Bilgilendirme politikalarinin uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Turk Ticaret Kanunu hikiimleri ve hisselerin islem gérdigii istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi diizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gecirilmesi ve gelistirilmesi
yonetim kurulu sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasinin iliskin uygulamalar yatirimci
iliskilerinden sorumlu birim tarafindan yarGtalir.
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Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yéntem ve araglar sunlardir:
- Kamuyu aydinlatma platformuna (KAP) iletilen 6zel durum agiklamalari,

- Periyodik olarak BIST ve KAP’a iletilen finansal raporlar,

- Yillik faaliyet raporlari

- Kurumsal internet sitesi (www.orge.com.tr)

- Ticaret Sicil Gazetesi ve glnlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular,

- Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

a) Sirket aleyhine acilan davalar sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek tutarlari kapsamamaktadir.

b) Yonetim ve i¢ kontrol sisteminde 6nemli rolli olan veya finansal tablolar tzerinde
onemli etkileri olabilecek ¢alisanlarla veya yonetimle ilgili higbir usulstzliik
olmamugtir.

31.03.2014 ARA DONEMININ KAPANMASINDAN SONRA GERCEKLESEN ONEMLI
OLAYLAR

31.03.2014 ara déneminden sonra; sirketimizi ilgilendiren veya taraf oldugu énemli bir

olay gerceklesmemistir.

ARA DONEMI iLGILENDIREN ONEMLI OLAYLAR, RiSK VE BELIiRSIiZLiIKLER

2014 yilinda Sirketin stratejisi, 2012 yilindan beri degismemekte olup, 31.03.2014 ve
31.12.2013 tarihleri itibari ile Ozkaynaklarin borglara orani; 2014 ara déneminde
1,03, 2013 yilinda 0.79’dur.

Sirket Yonetimi mevcut borg¢larin yonetilebilmesi icin daha yliksek tutarda karhlik ve
Ozkaynak diizeyine ulasmay1 ve Pay ihraci yapmay1 hedeflemektedir. Sirketin Ara
Donemde Sermaye Risk Yonetimi Stratejisi, onceki donemlere gore farklihik arz
etmemektedir.

Sirket faaliyetleri nedeni ile piyasa riski, kredi riski ve likitide riskine maruz
kalmaktadir. Sirketin risk yo6netimi programi genel olarak mali piyasalardaki
belirsizligin, sirket finansal performansi iizerinde ki potansiyel olumsuz etkilerini
minilize edilmesi tizerine odaklanmaktadir.

Sirket, islemlerini yanhzca kredi giivenirliligi olan taraflarla gerceklestirme ve
miimkin oldugu durumlarda, yeterli teminat elde etme yolu ile kredi riskini azaltmaya
calismaktadir.

Sirketin maruz kaldig1 kredi riskleri ve miisterilerin kredi dereceleri devamli olarak
izlenmektedir.
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Sirket likidite riskini tahmini ve fiili nakit akimlarin1 diizenli olarak takip etmek ve
finansal varlik ve yiikiimliiltiiklerin vadelerinin eslestirilmesi yolu ile yeterli fonlarin ve
bor¢lanma rezervinin devamini saglamak sureti ile yonetir.

Ara donemde sirketin maruz kaldig1 piyasa riskinde veya maruz kalinan riskleri
yonetim ve Olciim yontemlerinde, onceki yila gore bir degisiklik olmamistir. Sirket,
baslica ABD Dolar1 ve EURO cinsinden kur riskine maruz kalmaktadir.

31.03.2014 ve 31.12.2013 tarihleri itibari ile sirketin énemli bir etkiye sahip olan
finansal araci bulunmadigindan faiz orani riskine maruz kalmamaktadir.

Sirketin finansal durum tablosunda alim - satim amacgh finansal varlik olarak
sinifladig1 pay senetleri bulunmadigindan dolay1 6nceki donemlerde oldugu gibi bu ara
donemde de fiyat riski mevcut degildir.

FAALIYET RAPORLARINDA ACIKLANACAK BIiLGILERDEN TiCARIi SIR NiTELiGi
OLUP OLMAYANLAR

Bulunmamaktadir.
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FINANSAL DURUM

Sirketin 01.01.2014-31.03.2014 Dénemine iliskin Degerlendirmesi:

Bagimsiz Denetimden

Ge ¢me mis Ge ¢cmis
Cari Dénem Onceki Dénem
31.03.2014 31.12.2013

VARLIKLAR
Dénen Varliklar 25.856.485 23.457.390
Nakit ve Nakit Benzerleri 840.336 869.219

Ticari Alacaklar
fliskili Taraflardan Ticari Alacaklar - -
[liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 23.983.503 20.839.698

Diger Alacaklar
Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 134.000 620.531
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 3.958 535
Stoklar 244.188 890.397
Pesin Odenmis Giderler 78.076 35.748
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Dénen Varlklar 488.103 70.666
Diger Dénen Varliklar 84.321 130.596
Duran Varhklar 18.563.528 14.280.253
Finansal Yatrmlar 49.900 49.900
Yatrm Amagh Gayrimenkuller 6.387.000 6.387.000
Maddi Duran Varlklar 259.584 265.725
Maddi Olmayan Duran Varliklar 6.350 7.303
Pesin Odenmis Giderler - 116
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Duran Varlklar - 318.581
Ertelenmis Vergi Varligt 11.860.694 7.251.628
Diger Duran Varliklar - -
TOPLAM VARLIKLAR 44.420.013 37.737.643

11

'
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Cari Donem

Onceki Dénem

31.03.2014 31.12.2013

KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 10.835.167 9.238.812
Kisa Vadeli Borglanmalar 4.271.164 3.530.667
Uzun Vadeli Borglanmalarn Kisa Vadeli Kisimlar1 21.731 20.274
Ticari Borglar

fliskili Taraflara Ticari Borglar - -

[liskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 3.826.922 2.958.682
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsammnda Borglar 452.742 545.053
Diger Borglar

[liskili Taraflara Diger Borglar 519.268 -

Iliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 98.014 118.637
Ertelenmis Gelirler 1.587.010 2.059.147
Doénem Kar1 Vergi Yiikiimliligii - -
Kisa Vadeli Karsiliklar

Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsihklar 58.316 6.352

Diger Kisa Vadeli Karsiliklar - -
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 12.148.290 7.920.543
Uzun Vadeli Borglanmalar - 21.730
Uzun Vadeli Karsiliklar

Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 278.659 283.994

Diger Uzun Vadeli Kargiliklar - -
Ertelenmis Vergi Yukiimliligi 11.869.631 7.614.819
OZKAYNAKLAR 21.436.556 20.578.288
Odenmis Sermaye 10.000.000 10.000.000
Paylara Iligkin Primler / Iskontolar 6.780.030 6.780.030
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandiriimayacak Birikmis Diger Kapsaml
Gelirler veya Giderler

Tammlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar1 / Kayiplart (9.424) (8.342)
Kardan Ayrilan Kistlanmis Yedekler 42.588 42.588
Gegmis Yillar Karlari / (Zararlarr) 3.764.012 2.158.786
Net Donem Kar1/ (Zararr) 859.350 1.605.226
TOPLAM KAYNAKLAR 44.420.013 37.737.643

12

'
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Bagimsiz Denetimden Ge ¢me mis
Cari Dénem Onceki Dénem

01.01.-31.03.2014 01.01.-31.03.2013

KAR VEYA ZARAR KISMI

Hasilat 6.296.352 5.078.998
Satiglarm Maliyeti (-) (5.374.257) (4.008.291)
BRUT KAR/(ZARAR) 922.095 1.070.707

Genel Y 6netim Giderleri (-) (330.201) (407.923)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 118.920 82.136
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (94.387) (17.826)
ESAS FAALIYET KARI/(ZARARI) 616.427 727.094

Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 182.411 52.450

Yatrmm Faaliyetlerinden Giderler (-) (133.107) (26.700)
FINANSMAN GIDERi ONCESi FAALIYET KARI / (ZARARI) 665.731 752.844

Finansman Gelirleri 3.757 6.292

Finansman Giderleri (-) (164.122) (30.862)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI/(ZARARI) 505.366 728.274

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri)/Geliri

-Donem Vergi (Gideri)/Geliri - (27.862)
-Ertelenmis Vergi (Gideri)/Geliri 353.984 140.412
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/(ZARARI) 859.350 840.824
DONEM KARI/(ZARARI) 859.350 840.824
Pay Basina Kazanc
- Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 0,086 0,084
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Cari Oran —31.03.2014

ORGE - Cari Oran %2,39

Cari oran, isletmelerin faaliyetlerini devam ettirebilmeleri igin gerekli olan brit isletme
sermayesinin kisa vadeli yabanci kaynaklar bolinmesiyle elde edilen bir likidite oranidir.
Cari oranin genel olarak 1,5 — 2 arasinda olmasi kabul edilir. Distk ¢ikmasi isletmenin
aleyhinedir. Cari oran bize basit olarak net isletme sermayesinin yeterliligini ve borg
odeyebilme kapasitesini gostermektedir. 2,39 olarak ORGE 'nin cari orani iyi dlizeydedir.

Likidite Orani — 31.03.2014

ORGE - Likidite Orani %2,36

Bu oran cari oranin gelistirilmis ve daha anlamli hale getirilmis sekli olarak distnulebilir.
Likidite orani, donen varliklar iginde yer alan ama kolayca paraya cevrilemeyen stoklar
dusulir ve c¢ikan sonug¢ yabanci kaynaklara boélinerek elde edilir. Likidite oraninda
piyasalarda dogabilecek bir krizde sirketlerin satislarinda olabilecek bir sikinti durumunda
stoklar gibi kolayca nakde cevrilemeyecek kalemler g6z online alinarak, dénen varliklarin
stoklar hari¢ geri kalan kismiyla bor¢ 6deyebilme kapasite gostergesi Olcilir. Bu oranin
piyasa sartlarinda 1 olmasi kabul edilmektedir. Yiiksek c¢ikmasi isletmenin lehine bir
durumken, dislk ¢cikmasi isletmenin aleyhine bir durumdur. ORGE agisindan baktigimizda
bu rakam olmasi gereken degerlerin ¢ok lzerinde gerceklesmistir.

Alacak Devir Hizi Orani —31.03.2014

ORGE - Alacak Devir Hizi Orani %0,26

Alacak devir hizi, sirketlerin ticari alacaklarini tahsil etme kabiliyetini dlgen ve sirketlerin bir
yil siresince alacaklarini satislari ile kag defa devir ettiklerini gbsteren bir orandir. Bir sirket
alacaklarini hizh bir sekilde (devir hizinin yiksek olmasi durumu) tahsil edebiliyorsa,
likiditesi ylksek kabul edilebilir ve sirket bu sayede hem nakit sikintisi icine girmez, hem de
alacaklarinin degeri fazla erimeden bunlari daha iktisadi alanlarda kullanabilir. Bu oranin
yiksek cikmasi gerekmektedir.

Stok Devir Hizi Orani — 31.03.2014

ORGE - Stok Devir Hizi Orani %9,47

Bu oran stoklarin 1 yil igerisinde kag¢ kez devir ettigini gosterir. Bir sirket Uretimini
(faaliyetini) strdurebilmek amaciyla gerekli Gretim girdilerini (hammadde), Uretim
sirecinde islemleri tamamlanmamis mamulleri (yari mamul), Uretimini tamamlayip satis
icin hazir tuttugu Urinleri (mamul) ve satmak amaciyla satin aldig (ticari mallar) stok
olarak tutar. Stok devir hizi analizinde amac¢ stok olarak tutulan bu varliklarin firma
tarafindan ne kadar hizla Uretim icinde tlketildigi ve satisa hazir hale getirildigi
gorebilmektir. Bu sekilde stoklarin belli bir donem icinde kag kere yenilendigi ortaya cikar.
Stok devir hizinin yiksek olmasi, stoklarin daha optimal dizeyde tutuldugunu ve
kullanildigini gosterir. Boyle bir durumda sirketler daha az isletme sermayesi ile daha fazla
kar elde etme olanagina sahip olabilmektedirler. Stoklar yilda 9,47 kez devretmektedir.
Stok devir slresi (giin) ise 365 /9,47 = 38,54'tlr.
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Ozkaynaklar Net Kar Orani —31.03.2014

ORGE - Ozkaynaklar Net Kar Orani %0,04

Bu oran, Ozkaynaklarin isletmede ne olglide karh kullanildiginin tespit etmek amaciyla
kullantlir.

Briit Satig Kar1 Orani (Briit kar marji) — 31.03.2014

ORGE - Briit Satig Kari Orani %0,15

Bu oran isletmenin satis karliligini gosterir. ORGE de her 100 TL’lik satisin 15 TL’si brit satis
karidir.

Faiz Karsilama Giicii Orani — 31.03.2014

ORGE - Faiz Karsilama Giicii Orani %4,08

Faiz karsilama glici bir isletmenin finansman giderleri 6ncesi olusan faaliyet kari ile
finansman giderlerini ne 6lgtide karsilayabildigini gosterir.

Finansal tablolarimiz faaliyet raporu ekinde yer almaktadir.

SIRKETIN TEMETTU POLiTiKASI VE KAR DAGITIMI

Sirketimizin 28 Mart 2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2012 yil
dagitilabilir karindan, c¢ikarilmis sermayesinin % 5’i (brit=net) oraninda,500.000TL
tutarinda temettiintiin 15 Mayis 2013 tarihinden itibaren nakit olarak dagitilmistir.

Sirket, faaliyetlerinden elde ettigi karlarin dagitim esaslarini SPK mevzuatina uygun
olarak belirlemektedir.

SIRKETIN YATIRIM POLITIKASI

ORGE Elektrik Taahhit; kurulusundan itibaren kaliteye ve hizmete son derece dnem

vermis ve her donemde, ekonomik sartlarin iyi veya koti olusundan etkilenmeden,
teknolojik gelisim yatirimlarini yapmistir.

insaat sahalarinda kullanilan ara¢-gerecler bakimindan her zaman son teknoloji Griinler
kullanilmis ve giincel ekipmanlar temin edilmistir. Oniimizdeki dénemlerde de ayni
politika izlenecektir.

is kalitemizi her zaman yiiksek tutmak adina kadromuza da yatirm yapmaktayiz. Bu
kapsamda tim santiye kadromuza ustalik egitimleri aldiriyor ve belgelendirilmelerini
takip ediyoruz.

Oniimiizdeki ddnemde de yurtici ve yurtdisi projelerin ihale ve teklif siireclerini yakindan
takip edecek olan firmamiz bu siire¢ dahilinde gerekli tim yenilikleri zamaninda yerine
getirmektedir.
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ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIKLERI

Sirket ara donem iginde Esas Sozlesmesinde degisiklik yapmamistir
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

A-KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Bu kurumsal yonetim beyani ile ORGE Elektrik Taahhit AS$’nin kurumsal ydnetim
ilkelerine uyum derecesi, henliz uyum saglanamayan konulara iliskin agiklamalar ve bu
konulara iliskin taahhdtler yer almaktadir.

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebliginin 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak yiriarlige girmesi kurulun 27.01.2014 tarih ve 2/35 sayili karari ile
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu’na gore, BiST’te islem goéren sirketlerin
faaliyet raporlarinda ve internet sitelerinde Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum yéniinde
bilgiler vermeleri 6ngorilmustir.

Sirketin en az finansal performansi kadar 6nemli olduguna inandigimiz, Kurumsal
Yoénetim ilkeleri’nin hayata gegirilmesinde, gerek ulusal ve uluslararasi sermaye
piyasalarinin gelismesi, gerekse menfaat sahipleri agisindan buliyik yarar goriilmektedir.
Sirketimiz tarafindan, Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum beyani Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri gz éniine alinarak hazirlanmistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nden
sirketimiz agisindan zorunlu olmayanlara uyulmamakla beraber s6z konusu ilkelere azami
Ol¢lide uyum saglanmasi hedeflenmekte ve bu yonde c¢alismalar yapilmaktadir.

Bu kapsamda Ana S6zlesme "de;

e Ozel denetci atanmasi talebinin bireysel bir hak olarak kullanilabilmesini,

e Kar payi avansi dagitilmasini,

e Menfaat sahiplerinin Sirket yonetimine katilimi konularinda heniiz bir ¢alisma
yapilmamis olup, yasal diizenlemeler paralelinde hareket edilecektir.

istisnai nitelik arz eden heniiz uygulanmayan prensipler, bugiine kadar menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir ¢ikar catismasina yol agmamistir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uymayl, zaman icerisinde uyum saglanacak konularda dizenlemeler yapmayi, pay
sahiplerinin haklari, kamunun aydinlatilmasi, seffafligin saglanmasi ve pay sahipleri
iliskiler konularinda gerekli diizenlemeler yapmayi hedeflemektedir.
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B-PAY SAHIPLERI

B-1 YATIRIMCI iLiSKIiLERI BOLUMU

Pay sahipleri ile iliskiler birimi (PSiB) pay sahiplerimizin haklarinin kullanilmasi konusunda
faaliyet gosteren, yonetim kuruluna raporlama yapan ve yénetim kurulu ile pay sahipleri
arasindaki iletisimi saglayan birimdir.

Pay sahipleri ile iliskiler birim yoneticisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri soyledir:

Birim yoneticisinin adi, soyadi: CEMIL TOPAK
iletisim bilgileri: 0216 457 32 63
Elektronik Posta: cemil@orge.com.tr

Gorevleri: Pay sahipleri ile iliskiler biriminin baslica gorevleri asagida yer almaktadir

Dénem iginde birime yapilan basvuru ve pay sahiplerine verilen yanit sayisi: 53

Donem iginde yiiriitiilen faaliyetler:

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi dénem icinde; Yénetim Kuruluna gerekli raporlamalari ve
Genel Kurula dair dokiiman hazirhgini yapma, gelen talep ve sorulari cevaplama, ilgili
kayitlari tutma, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmasi gereken gerekli duyuru ve
Ozel Durum Agiklamalarina karar verme faaliyetlerini yiiriitmustir.

PAY SAHIPLERINE iLiSKIN KAYIT TUTMAK
PSiB, pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikh, givenli ve giincel olarak tutulmasini
saglamak,

PSiB, PAY SAHIPLERI iLE ILETiISIMi KURAN BIiRiIMDIR. PSiB ortaklar pay defterini dizenli
tutmak, pay sahiplerinden gelen talepleri ve bunlara verilen yazili cevaplari dosyalamak,
genel kurul evraklarini diizenli tutmak, genel kurul oylama sonuclarinin kaydini tutmak
(genel kurul tutanaklari), Ozel Durum Agiklamalarini diizenli tutmakla gérevlidir.

YAZILI TALEPLERi YANITLAMAK
Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

PSIB pay sahiplerinden gelen YAZILI talepleri yanitlamak zorundadir. Bu talepler elektronik
posta veya yazili olarak gelmis olabilir.

GENEL KURUL GOREVLERI
Genel kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici
dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokimanlari hazirlamak,
Finansal tablolar, faaliyet raporu, varsa sirketi tanitici herhangi bir dokuman vb. genel
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kurulda hazir bulundurulur.
Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

KAMUYU AYDINLATMA GOREVLERI
Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirla
hususu goézetmek ve izlemek.

Tim ODA’lar PSiB tarafindan hazirlanarak Kamuyu Aydinlatma Platformuna
gonderilmelidir. Hangi durumlarda ODA yapilacagina karar verilmelidir.

RAPORLAMA

PSiB Yénetim Kuruluna raporlama yapar. PSIB, pay sahipleri ile ilgili her tirli iletisim
sonuclarini bilgisayar ortaminda saklayarak en az yilda bir defa, gerektiginde ise 3 ayda bir
Ozetler halinde yonetim kuruluna sunar.

B-2 PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Sirkette, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim
yapilmamaktadir. Her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki vardir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin genisletilmesi ve haklarinin saglikli olarak
kullanilabilmesi amaciyla, mali tablolarin yani sira gerekli bilgi ve belgeler sirekli
glncellenerek elektronik ortamda Sirketin kurumsal internet sitesi (www.orge.com.tr)
icerisinde Tiirkce ve ingilizce olarak pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

KAP kapsaminda BiST'e gdndermek zorunlulugu olan 6zel durum agiklamalari, mali tablolar
ve Sirket hakkindaki diger bilgiler de elektronik ortamda elektronik imzah olarak
gonderilmektedir.

Sirket, sermaye piyasasi araglarinin kayden izlenmesi amaciyla kurulan Merkezi Kayit
Kurulusu AS’ye lye olarak, BiST'de islem gdren Sirketin hisse senetlerini kaydilestirmistir.
Sirket faaliyetleri, Genel Kurul'da tespit edilen Bagimsiz Denetim Kurulusu, AC Uluslararasi
Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali Miusavirlik Anonim Sirketi’'nin ve Genel
Kurul'da secilen Denetci tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir. Sirket Ana
Sozlesmesi'nde 6zel denetci atanmasina iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Dénem
icinde 6zel denetgci tayini hakkinda Sirkete herhangi bir talep yapiimamistir

Kamuyu Aydinlatma Platformuna (KAP) gonderilen mali tablo ve aciklamalari elektronik
ortamda imzalamaya yetkili sirket yetkileri asagida belirtilmistir.

Orhan Glindiz Yonetim Kurulu Baskani
Nevhan Ginduiz Yonetim Kurulu Baskan Vekili/Genel Muddr
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B-3 GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul Toplantilari'na davet Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sirket Esas Sozlesmesi hikimlerine gore, Yonetim Kurulu'nca yapilmaktadir. Genel
Kurul'un yapilmasi icin Yonetim Kurulu karari alindigi anda BiST'te aciklamalar yapilarak
kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Genel kurul toplanti ilanimiz, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira, mimkin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde, iki ulusal gazetede, Tirkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde ve internet sitesinde, genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta
onceden yapilacaktir. Esas S6zlesmemiz buna uygun olarak diizenlenmistir.

Sirketimiz internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi
yapmas! gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, asagidaki hususlar dikkati ¢ekecek
sekilde pay sahiplerine duyurulmaktadir:

a) Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki,

b) Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagli ortakliklarinin ge¢mis hesap déneminde
gerceklesen veya gelecek hesap déneminde planladigi sirket faaliyetlerini dnemli
Olglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekeeleri ile degisiklige taraf olan tim kuruluslarin son iki hesap dénemine iliskin
faaliyet raporlari ve yillik finansal tablolari,

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu Uyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu Uyeligine aday
gosterilecek kisiler hakkinda bilgi;

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun ve/veya sirketin ilgili oldugu
diger kamu kurum ve kuruluslarinin glindeme madde konulmasina iliskin talepleri,

e) Gundemde esas sOzlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili ydonetim kurulu karari
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

f) Yonetim kurulu Gyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil
icerisinde yurattugu gorevler ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iliskili taraflari
ile iliskisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kisilerin yonetim kurulu Uyesi secilmesi durumunda, sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi, genel kurul toplanti ilaninin
yapildigl tarihten sonra ki 1 hafta icerisinde sirket tarafindan kamuya aciklanir.

Sirketin sermayesini olusturan paylarin tamami hamiline yazilidir. Genel Kurul 6ncesinde
glindem maddeleri ile ilgili olarak bilgilendirme dokimani hazirlanmakta ve internet sitesi
aractligiyla kamuya duyurulmaktadir.

Genel Kurul Toplantisi siiresince, gindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintil bir sekilde
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actk ve anlasilabilir bir yontemle pay sahiplerine aktarilir; pay sahiplerine esit sartlar
altinda diistincelerini agiklama ve soru sorma olanagi verilerek saglkli bir tartisma ortami
olusturulur. Genel Kurul Toplantilari stiresince pay sahipleri tarafindan yoneltilen sorular
yanitlanir.

Onemli nitelikteki mal varhigi alimi, satimi ve kiraya verilmesi hakkinda Yénetim Kurulu'na
Genel Kurul tarafindan yetki verilmis ve Ana S6zlesme buna uygun sekilde diizenlenmistir.

Tim bildirimlerde Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyulmaktadir.

Yillik Faaliyet Raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim énerisi, Genel Kurul giindem
maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokimani ve giindem maddelerine
dayanak teskil eden diger belgeler ile Ana S6zlesme'nin son hali ve Ana Sozlesme ‘de
degisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi; Genel Kurul Toplantisi'na davet icin yapilan
ilan tarihinden itibaren, Sirket merkezinde ve internet sitesinde, pay sahiplerinin en rahat
sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik tutulmaktadir.

Sirketin Genel Kurul giindem basliklari, acik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade
edilmektedir. Genel kurul toplantisindan 6nce verilecek bilgiler, ilgili olduklari glindem
maddelerine atif yapilarak verilir.

Toplantidan 6nce, toplantida oy kullanma prosediirii ilan edilmektedir.

Sirketin  bilgisi dahilinde gelecek doénemlerde planladigi yonetim ve faaliyet
organizasyonunda 6nemli bir degisiklik s6z konusu degildir. Boyle bir degisiklik oldugu
takdirde mevzuat dahilinde kamuya aciklama yapilacaktir.

SPK dizenlemeleri uyarinca, mali tablolarin hesap dénemi sonundan itibaren 10 hafta
icinde kamuya aciklanmasi gerekmektedir Sonuglarin agiklanmasini takiben, Genel Kurul
calismalari baslamakta, gerekli yasal prosediirlerin tamamlanmasinin ardindan Genel Kurul
toplanmaktadir.

Yonetim Kurulu UGyelerinin 6nceki Genel Kurul’da Yeni Tirk Ticaret Kanunu 394. ve 395.
maddeleri kapsaminda Sirket faaliyet konusuna giren isleri yapabilmek icin aldiklari izne
istinaden varsa gergeklesen islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilir.

Yeni Turk Ticaret Kanunun 415. maddesinin Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilme sartina baglanmayacagindan, Sermaye Piyasasi Kanunun 10/A
maddesi uyarinca genel kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste,
Yeni Tirk Ticaret Kanunun 417.maddesinin 1.fikrasi uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu’ndan
saglanacak pay sahipleri cizelgesine gore diizenlenecektir. ilgili listede yer alan pay
sahipleri, Genel Kurul Toplantisi'na katilarak Sirket faaliyetleri hakkinda goris belirtip
Sirket yonetimine soru sorarak bilgi talep edebilmekte ve kendilerine yanit verilmektedir.
Pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddeleri hakkindaki oy kullanimlari




Ara Donem Faaliyet Raporu | 1.Ceyrek 2014

tutanaga gecirilmektedir. Toplantida her glindem maddesi ayri ayri oylanmaktadir. Genel
Kurul GUmrik ve Ticaret Bakanhgr’ni temsil eden Bakanlk Temsilcisi gozetiminde
yapiimaktadir.

Sirketimizin 27.03.2014 Tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplanti Cagrisi 20.02.2014
Tarihinde KAP’ta yayinlanmistir.

Genel Kurul Toplantisi Cagrisi

Zumritevler Mahallesi Hanimeli Caddesi Prestij is Merkezi

Adres No:10 Kat:1-2-3 Maltepe istanbul
Telefon 216 - 4573263
Faks 216 - 4573267

Yatirimci/Pay Sahipleri ile

iliskiler Birimi Telefon 216-4573263

Yatirimci/Pay Sahipleri ile

iligkiler Birimi Faks 216- 4573267

Yapilan Agiklama Gilincelleme

mi? Evet
Yapilan Agiklama Ertelenmis
H
Bir Agiklama mi? air
Ozet Bilgi Olagan Genel Kurul Toplanti Tarihi Degisikligi

E Diizeltme Gerekgesi ve Diizeltilen Bilginin icerigi

Toplanti tarihi diizeltilmistir - 14.02.2014 tarihinde duyurdugumuz ve 11.03.2014
tarihinde yapilacagini agikladigimiz 2013 Yili Genel Kurul Toplantimizin tarihi, Ticaret
Sicildeki islemlerimizin tamamlanamayacagindan ve toplanti tarihine yetismeyeceginden
dolayi ayni giindem maddeleriyle 27.03.2014 tarihinde saat 14:00'de Sirket merkez
ofisimizde yapilacaktir.

14/02/2014 13:41'de KAP'ta yayimlanan bildirimimiz asagidaki sekilde duzeltiimektedir.

Karar Tarihi 20.02.2014
Genel Kurul Turi Olagan
Hestap Donemi Baslangic 01.01.2013
Tarihi
Hesap Donemi Bitis Tarihi 31.12.2013
Tarihi ve Saati 27.03.2014 14:00
. Zimritevler Mahallesi Hanimeli Caddesi Prestij is Merkezi
Adresi

No:10 Kat:1-2-3 Maltepe istanbul

1)Acilis, yoklama ve toplanti baskanliginin olusturulmasi ve
Glndem toplanti baskanligina toplanti tutanaginin imzalanmasi icin
vetki verilmesi,
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2)2013 yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporunun
okunmasi ve lizerinde gorislilmesi,

3)2013 yilina ait bagimsiz denetim raporunun okunmasi,
4)2013 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, Gzerinde
gorisilmesi ve onaylanmasi,

5)Y6netim kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

6)Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari
oranlarinin belirlenmesi,

7)Yonetim kurulu Gyelerinin se¢imi ile bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerin segilmesi,

8)Yonetim kurulu lyelerine 6denecek lcretler ile huzur
hakkinin belirlenmesi,

9)Bagimsiz denetleme kurulusunun segiminin genel kurulun
onayina sunulmasi,

10)Y6netim Kurulu tyelerine T.T.K.395 ve 396 nci
maddelerindeki hususlar bakimindan izin verilmesi,
11)"Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu
Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirilmelerine iliskin
Politikasi", ile "Sirket Bilgilendirme Politikasi" hakkinda
genel kurula bilgi sunulmasi,

12)Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin
ve ipotekler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda
genel kurula bilgi verilmesi,

13)Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda,
2013 yiliigerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda
genel kurula bilgi verilmesi,

14)2013 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi,

15)Dilek ve temenniler, kapanis.

Glindem Maddeleri Arasinda
Ticari Unvana iliskin Ana
S6zlesme Tadili Hususu Var
mi?

Hayir

Gundem Maddeleri Arasinda
Faaliyet Konusuna iliskin Ana

H
S6zlesme Tadili Hususu Var air
mi?
Glindem Maddeleri Arasinda
irket Merkezine iliskin A
Sirket Merkezine lliskin Ana Hayir

S6zlesme Tadili Hususu Var
mi?

E EK ACIKLAMALAR:

14.02.2014 tarihinde duyurdugumuz ve 11.03.2014 tarihinde yapilacagini agikladigimiz
2013 Yih  Genel Kurul Toplantimizin tarihi, Ticaret Sicildeki islemlerimizin
tamamlanamayacagindan ve toplanti tarihine yetismeyeceginden dolayl ayni giindem
maddeleriyle 27.03.2014 tarihinde saat 14:00'de Sirket merkez ofisimizde yapilacaktir.
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Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayili Tebliginde
yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam
olarak yansittigini; bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tim c¢abalari gosterdigimizi ve yapilan
bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT ANONIM SIRKETI

GUNDEM

Acilis, yoklama ve toplanti baskanliginin olusturulmasi ve toplanti baskanligina
toplanti tutanaginin imzalanmasi igin yetki verilmesi,

2013 wyilina ait yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve (zerinde
gorusllmesi,

2013 yilina ait finansal tablolarinin, bagimsiz denetim raporunun okunmasi,
Uzerinde gorisulmesi ve onaylanmasi,

Yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

Yonetim kurulu Gyelerinin segimi ile bagimsiz yonetim kurulu tyelerin segilmesi,
Yonetim kurulu tyelerine 6denecek lcretler ile huzur hakkinin belirlenmesi,
Bagimsiz denetleme kurulusunun segiminin genel kurulun onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu tyelerine T.T.K.395 ve 396 nci maddelerindeki hususlar bakimindan
izin verilmesi,

“Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirilmelerine
iliskin Politikasi”, ile “Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda genel kurulun
bilgisine bilgi sunulmasi,

10) Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis ticari olmayan teminat, rehin veya ipotek

bulunmadigi ve elde edilen gelir veya menfaatler olmadigi hakkinda genel kurula
bilgi verilmesi,

11) Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri kapsaminda, 2013 vyili icerisinde iliskili

taraflarla yapilan islemler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

12) 2013 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi,

13) Dilek ve temenniler, kapanis.
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ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT ANONIM SIRKETI’NIiN

27.03.2014 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Orge Enerji Elektrik Taahhiit Anonim Sirketinin 2013 yilina ait genel kurul toplantisi 27.03.2014
tarihinde, saat 14:00 de, sirket merkez adresi olan Zimritevler Mahallesi Hanimeli Caddesi Prestij
s Merkezi No:10 Kat 1-2 Maltepe-istanbul adresinde, / istanbul il Gimrikk ve Ticaret
Mudurligi'niin 26.03.2014 tarih ve 7790 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sabri
Ko6se’'nin gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet ve ilanlarin T.T.K 414ncii maddesi geregince kanun ve esas s6zlesmede
Ongoraldugla gibi toplanti glin ve giindemini de ihtiva edecek sekilde, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin 26 Subat 2014 tarih ve 8516 sayili niishasinda ilan edilmek suretiyle, toplanti giin ve
glndeminin bildirilmesi suretiyle suresi icinde ilan edilmis ve sirket internet sitesine konulmustur.

3 Yoénetim Kurulu Uyesi ile 2 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesinin toplantida hazir bulundugu tespit
edilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket paylarinin 10.000.000,00 toplam itibari degerinin;
toplam itibari degeri ......----..... TLolan......----- ...adet payin temsilen, toplam itibari degeri

5.370.385 TL olan 5.370.385.. payin asaleten olmak Uzere toplantida temsil edildigi ve boylece
gerek Kanun gerekse esas sozlesmede ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun
anlasiimasi tizerine toplanti Yonetim Kurulu Baskani Orhan GUNDUZ tarafindan acilarak giindemin
goristlmesine gecilmistir.

1. Glindemin 1.Maddesi geregi, genel kurul toplantisi yonetim kurulu baskani Orhan
Giindiiz tarafindan agildi. Toplanti baskanligina Orhan GUNDUZ oy birligi ile secildi.
Toplanti baskani tarafindan oy toplayiciigina Nevhan Giindlz, tutanak
yazmanhgina Mahmut Gilindlz secilerek toplanti baskanligl olusturuldu. Olagan
genel kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in toplanti baskanhgina yetki
verilmesi hususu genel kurulun onayina sunuldu ve oybirligi ile kabul edildi.

Toplanti baskani tarafindan Genel Kurul Glindemi okutuldu. Giindem maddelerinin
goruslilmesi sirasinda bir degisiklik 6nerisi olup olmadigl soruldu, her hangi bir
degisiklik ©nerisi olmadigindan gindemin diger maddelerinin gorisiilmesine
gecildi.

2. Glindemin 2.Maddesi geregince, 2013 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
okundu ve (zerinde gorisalda.

3. Gilindemin 3.Maddesi geregince, 2013 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu okundu
ve Uzerinde goriusulda.
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4. Glindemin 4.Maddesi geregince, 2013 vyilina ait Finansal Tablolar okundu ve
Uzerinde gorusulda.

5. Glindemin 5.Maddesi geregince, yapilan oylama sonucu, 2013 yih faaliyetlerinden
dolayi Yénetim Kurulu Uyeleri ayri ayri oybirligi ile ibra edildi.

6. Gundemin 6.Maddesi geregince karin kullanimi, dagitilacak kar ve kazang paylari
oranlarinin belirlenmesine gegildi. 2013 takvim yili igin karin kullanimi ve dagitilacak
kar ve kazang payi orani belirlenmedi.

7. Gundemin 7.Maddesi geregince yonetim kurulu Uyelerinin segimine gegcildi.
Yénetim Kurulu Uyeliklerine;

Orhan Gundiz TC NO : 33028611194

Nevhan Gunduz TCNO :33001612040
Mahmut Giindiz TCNO : 32992612374

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine ;
Mehmet Metin Korfali TC NO: 15109017262
Ugur Yamag Korfali TC NO: 15100017544

secilmelerine oy birligi ile karar verildi.

8.

10.

11.

Giindemin 8.Maddesi geregince, Yonetim Kurulu Uyelerine édenecek (icretler ile
huzur haklarinin gérisiilmesine gecildi. Yénetim Kurulu Uyeleri Orhan Giindiiz ve
Nevhan Gilindiiz’e aylik brit 9.500,00 TL huzur hakki 6denmesine Yonetim Kurulu
Bagimsiz Uyesi Mehmet Metin Korfali’ya aylk Briit 2.000,00 TL ve Yénetim Kurulu
Bagimsiz Uyesi Ugur Yamag Korfal’'ya ayhk Briit 1.800,00 TL iicret ddenmesine
oybirligi ile karar verildi.

Gundemin 9.Maddesi geregince, Bagimsiz denetleme kurulusunun segimine gegildi.
Yénetim kurulunun tavsiye kararinda belirtilen AC istanbul Uluslararasi Bagimsiz
Denetim ve SMMM AS’nin 2014 yili faaliyet dénemi igin denetgilige segilmesine
oybirligi ile karar verildi.

Gindemin 10.Maddesi geregince, Turk Ticaret Kanunu’ nun 395 ve 396 nci
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde; sirketle
Yonetim Kurulu Gyelerinin gerek kendi ve gerekse baskasi adina is yapabilmelerine,
sirketimizin isletme konusuna giren ticari is tirliinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapabilmelerine ve sirketimizle ayni tiur ticari isle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine izin verilmesi yapilan oylama sonucu
oybirligi ile kabul edildi.

Gindemin 11.Maddesi geregince, ’Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu
Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirilmelerine iliskin Politikasi”, ile “Sirket Bilgilendirme
Politikas”” hakkinda genel kurula bilgi verildi.
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12. Gindemin 12.Maddesi geregince, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis ticari
olmayan teminat, rehin veya ipotek bulunmadigl ve elde edilen gelir veya
menfaatler olmadigi konusunda genel kurula bilgi verildi.

13. Gindemin 13.Maddesi geregi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda,
2013 yiliigerisinde iligkili taraflarla yapilan islemlere iliskin olarak, 2013 yili bagimsiz
denetim raporunun 37nci maddesinde de yer alan islemler hakkinda bilgi verildi.

14. Gindemin 14.Maddesinin gorusilmesine gecildi. 2013 yilinda yapilan bagis ve
yardim bulunmadigi hakkinda Genel Kurulu bilgi verildi.

Gundemin 15.Maddesi geregince, Gilindemde gorisilecek baska bir mevzuu
bulunmadigindan toplantiya Bakanlik Temsilcisi tarafindan son verildi

Bakanlik Temsilcisi Divan Baskani Oy Toplayicl Katip
Sabri KOSE Orhan GUNDUZ Nevhan GUNDUZ Mahmut GUNDUZ
Yapilan Genel Kurulda alinan tiim kararlar yerine getirilmistir.

B-4 OY HAKLARI VE AZLIK HAKLARI
Sirket Esas Sozlesmesine gore, Genel Kurul’da her hisse igin bir oy hakki bulunmakta olup,
oy hakkinda imtiyaz yoktur.

Oy haklarinin kullanilmasinda zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta, sinir 6tesi de dahil
olmak Uzere her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanmaktadir.

Karsilikli istirak icinde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir.

Sirket'te oy hakkinin iktisap tarihinden itibaren belirli bir siire sonra kullaniimasini
ongorecek sekilde bir diizenleme bulunmamaktadir. Esas S6zlesmede pay sahibi olmayan
kisinin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen bir hiikim bulunmamaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesinde, azinlik paylarinin yonetimde temsiline iliskin bir hikim
olmadigi gibi, birikimli oy kullanma yéniinde bir diizenleme de bulunmamaktadir.
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B-5 KAR PAYI HAKKI

Sirketin karina katilim ve kar payr dagitimina iliskin imtiyaz s6z konusu degildir. Kar
dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahiplerinin menfaatleri ve
Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir. Sirketimizin 2013
yilinda kamuya agiklanan kar dagitim politikasi bulunmaktadir. Kar dagitim politikamiz;
TTK, SPK ve ilgili mevzuat gergevesinde sirketin mali yapisi, karlihk durumu, genel
ekonomik durumu, ayrica gelisen elektrik sektorinlin ihtiyacina bagh olarak Uretim
miktarinin arttirilmasi sebebiyle yatirrm karari alinabilecegi g6z 6niinde bulundurularak,
ortaklarimiz yararina oldugu duslncesiyle olusacak dagitilabilir karin  dagitilip
dagitilmayacagi hususunun her yil Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilmesine ve yillik
faaliyet raporunda kar dagitim politikamiza yer verilmesi kar dagitim politikamiz olarak
olusturulmustur. Kar dagitim politikamiz Faaliyet Raporu'nda yer almakta ve internet sitesi
aracihigiyla kamuya duyurulacaktir.

Karin Tevzisine iliskin, Esas S6zlesmenin ilgili maddeleri uygulanir. Kar payi dagitimi ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri esas alinarak, Genel Kurulun onayina ve
de yasal slirelere uyulur.

B-6 PAYLARIN DEVRI
2012 yilinda kaydi sisteme gecilmesi nedeniyle tiim hisse senetleri HAMILINE ve Merkezi

Kayit Sisteminde kayit altina alinarak, ortaklar adina acilan hesaplarda takip edilmeye
baglanmistir.

Hamiline hisse senetlerinin devri, sirket esas sézlesmesinin ilgili maddesine goére Tirk
Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

C-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

C-1 KURUMSAL iNTERNET SITESi VE iCERiGi

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde siirdirebilmek,
hissedarlarla sirekli iletisim icinde olmak amaciyla, SPK ilkeleri’nin &ngérdiigi sekilde
kurumsal internet sitesi olan www.orge.com.tr'yi aktif olarak kullanmaktadir. internet
sitesinin  Yatirnmcr iliskileri  Bélimi'niin  iceriginin  hazirlanmasi, degisen bilgilerin
glincellenmesi ve ilave bilgilerin eklenmesi Genel Mudur’'iin sorumlulugundadir. Sitenin
daha iyi hizmet vermesine yonelik ¢alismalari stirekli olarak devam etmektedir.

Web sitesi Tiirkce ve ingilizce olarak SPK ilkeleri'nin éngdrdigi icerikte ve sekilde
dizenlenmistir.

Sirket’in antetli kagidinda web sitesinin adresi acik bir sekilde yer almaktadir.
Web sitesi ile ilgili bilgiler Bilgilendirme Politikasinda yer almaktadir.

Web sitemizde, Sirketimizin referanslari hakkinda aciklayici asagidaki bilgiler
bulunmaktadir.
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e Sirket Bilgileri

Ana Sozlesme ve Degisiklikleri
- Organizasyon Semasi

Ortaklik Yapisi

Kar Dagitim Politikasi

Ticaret Sicil Belgesi
Yonetim Kurulu

Etik Calisma Kurallari
e Halka Arz Bilgileri
- izahname
- Fiyat Tespit Raporu
- Halka Arz Sirkdleri
e Finansal Bilgiler
- Mali Tablolar
- Faaliyet Raporlari
- Bagimsiz Denetim Raporlari
e Genel Kurul
e iliskili Taraflar
e Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsizlik Beyani
e Kamu Oyunu Bilgilnedirme Politikasi
e Pay Sahipleri ile iliskili Birim
e Ucret Politikasi
e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
e Komite Yonergesi
- Kurumsal Yonetim Komitesi
e Kap Duyurulari.

C-2 FAALIYET RAPORU

Faaliyet raporlari Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde hazirlanir. Faaliyet raporlarina Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve Sirket ana sOzlesmesi geregi, genel
kurul, ana so6zlesme degisikligi, sermaye artirrmi ve kar payr 6demelerine iliskin duyurular
TTSG ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapiimaktadir.

Yazil ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari;
Sirket’in yetkilileri tarafindan yil icinde yasanan Sirketimiz faaliyetlerini etkileyecek 6nemli
gelismeler hakkinda kamuoyunun aydinlatilmasini saglamak Uzere gerekli aciklamalar

yapilr.
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Sermaye piyasasi katilimcilari, yatirnrmcilar ve analistlerle yapilan goriismeler;
Mevcut ortaklar, kurumsal yatirimcilar ve potansiyel yatirimcilardan gelen sorularin
cevaplanmasi Sirket Genel Miuduri tarafindan yiritilmektedir.

BILGILENDIRME POLITIKASI

ORGE Enerji Elektrik Taahhit AS'nin bilgilendirme politikasi, sirketin faaliyetleri ve mali
durumuna iliskin bilgiler ile hisselerin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam,
zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolayca ulagilabilir sekilde bilgilendirilmesini
amaglamaktadir. Bilgilendirme politikalarinin uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve hisselerin islem gérdiigli Borsa istanbul diizenlemeleri
ile SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gecirilmesi ve gelistiriimesi
yonetim kurulu sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasinin iliskin uygulamalar yatirimci
iliskilerinden sorumlu birim tarafindan yaratalir.

Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yéntem ve araglar sunlardir:
- Kamuyu aydinlatma platformuna (KAP) iletilen 6zel durum aciklamalari,

- Periyodik olarak BiST ve KAP’a iletilen finansal raporlar,

- Yillik faaliyet raporlari

- Kurumsal internet sitesi (www.orge.com.tr)

- Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular,

- Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

D-MENFAAT SAHIPLERI

D-1 MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDiRILMESI
Sirketle dogrudan iligski icinde olan; c¢alisanlar, saticilar, tedarikgiler vb. menfaat sahibi

olarak distnilmektedir. Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda devamli
sekilde yapilan toplantilar, yazismalar, gesitli organizasyonlarla bilgilendiriimekte ve bilgi
alisverisi yapilmaktadir. Sirket menfaat sahipleri ile isbirligi icerisinde olmanin uzun
donemde Sirket menfaatine olacagini dikkate alarak, menfaat sahiplerinin mevzuat,
karsilikli anlasma ve sozlesmelerle elde ettikleri haklarina saygi duymakta ve bunlari
korumaktadir.

Sirketin 6 santiyesi, Sirket ile dogrudan iliski icerisinde bulunan onemli bir menfaat
grubunu olusturmaktadir. Sirket santiyelerini; Sirket politikalari, hedefleri ve ekonomik
gelismeler hakkinda bilgilendirmek ve santiyelerinin sorunlarini dinleyerek sistemi daha
etkin hale getirebilmek amaciyla, yil icerisinde diizenli olarak “Santiye Toplantilar”
dizenlemektedir. Ayrica, Sirket ile dogrudan is iliskisi icerisinde bulunan c¢ok sayida
tedarikci firma mevcuttur. Sirket, tedarikgileri ile yapilan toplantilar, tedarikcilere yapilan
ziyaretler, denetimler aracihigi ile gegmis yila ait is sonuclarini degerlendirmekte ve mevcut



http://www.orge.com.tr/

Ara Donem Faaliyet Raporu | 1.Ceyrek 2014

yila ait ORGE Enerji Elektrik Taahhit A.S. hedef ve beklentilerinin paylasiimasini
saglamaktadir.

Menfaat sahiplerinin, sirketin mevzuata aykiri ve etik olmayan islemlerini Kurumsal
Yonetim Komitesine veya Denetimden Sorumlu Komiteye iletebilmesi igin gerekli
mekanizmalar olusturulacaktir.

D-2 MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI
Menfaat sahiplerinin Yonetime Katilimlari ile ilgili faaliyetlerden bazilari kisa olarak
asagidadir.

Galisma kosullari, c¢alisma ortami ve ¢alisanlara saglanan haklar vb. konularda
dizenlemeler yapilirken birlikte gcalisiimakta, toplantilar yapiimaktadir.

Yetkili saticilara bolgesel olarak ve biitlin santiyeler olarak toplantilar yapiimaktadir. Bu
toplantilarda, Sirketin hizmet sartlari tartisilmakta ve dneriler getirilmektedir.

Sirkete mal ve malzeme temin eden tedarikcilerle toplu olarak toplantilar yapilmakla
birlikte, kalite calisma ve toplantilarina tedarikgilerde dahil edilmekte ve daha bilingli ve
verimli calisma ortami yaratiimakta ve gorisler alinmaktadir.

D-3 INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Sirketimizce benimsenen insan kaynaklari politikasinin esaslari asagida belirtilmistir.

Gorev tanimlari ve dagilimlari ile performans kriterleri sirket yodnetimi tarafindan
belirlenmis ve calisanlara duyurulmustur.

ise alimda esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmis ve ise alim
kriterleri unvan bazinda vyazili olarak belirlenmis olup, uygulamada bu kriterlere
uyulmaktadir.

Egitim, tayin ve terfi kararlarinda, mimkin oldugunca objektif verilerin kullaniimasina ve
Sirket menfaatlerinin gozoniinde bulundurulmasina 6zen gosterilir.

Personellerimizin bilgi ve becerilerini arttirmalarina yonelik egitim planlari yapilmaktadir,
glvenli galisma ortami ve kosullari saglanmis olup, bu kosullarin sosyal ve teknolojik
ihtiyaca bagl olarak iyilestiriimesine yonelik calismalar yapilmaktadir. Personellerimiz ile
ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlarimizi ilgilendiren gelismeler c¢alisanlarimiza
bildiriimektedir. insan haklarina saygi gdsterilmesi ve calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal koti muamelelere karsi korunmasi icin dnlemler alinmaktadir.

Sirket calisanlarinin gérev tanimlamalari, dagilimi ile performans ve 6dillendirme kriterleri
personellerimize szl olarak bilgilendirilmektedir.
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ihtiyag duyulmadigindan Personellerimiz ile iliskileri yiiriitmek Gizere temsilci atanmasi
uygulamasi bulunmamaktadir.

KADRO iHTiYAC BELIRLEMESi

Kapasite: Talebin sirekli olmasi sebebi ile kapasitemiz yiksek calismakta ve talebi
kargilamaktadir.

Yeni Eleman ihtiyaci: Sirket ana stratejisince planlanan alanlara yetkinlikleri uyan
¢alisanlarin alinmasi, gesitli nedenlerle bosalan veya bosalacak olan (ayrilik, emeklilik vb.)
kadrolarin yerine yeni eleman alinmasi (yedekleme), Yeni elemanlarla ilgili arti kriter
hedeflerinin belirlenmesi.

Bakis Agcimiz: Surekli gelisim igin egitim, kisisel ve grup calismalarinin gelismesine olanak
taninmasi.

Sirketimiz iSO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001:2007 is Saghgi ve
Guvenligi Sistemi standardinin sartlarina uyan bir yonetim sistemi kurdugunu ve
uyguladigini onaylayan belgelerini almistir. "Hicbir isimiz, ¢alisanlarimizin saghgindan daha
onemli ve acil degildir" slogani cercevesinde hareket edilmektedir. Cevre ile uyum; her
asamadaki calisma ve Urlnlerimizin insana ve c¢evreye zarar vermemesi temel
amagclarimizdan biridir.

D-4 ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
Sirket’in etik kurallari internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanmistir.

ORGE Eneriji Elektrik Taahhit A.S. 'de;
o Sirket personeli; etik degerlere sahip, caliskan, glvenilir, ozverili, durist
ve donanimli kisiler arasindan segilir.

J ORGE personeli sirket degerini arttirmaya yonelik galisir ve her yerde sirketini en iyi
sekilde temsil etmeye gayret gosterir.

o ORGE personeli, yasalara ve sirket ici dizenlemelere saygili olup, misteri
memnuniyetini devamli saglama bilincine sahiptir. Gorevleri esnasinda sirket
yararini gozetir, kendine veya yakinlarina cikar saglama anlamina gelebilecek her
turll eylem ve davranistan kacinir.

o ORGE personeli, sirket kaynaklarinin etkin ve dogru kullaniminda azami dikkati
gosterir, sirket mal varligini ve kaynaklarini kisisel ¢ikarlar dogrultusunda kullanmaz,
kullanimini engeller.
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J Musteri iliskilerinin blylik Oneme sahip oldugu bu ortamda; ORGE calisanlari,
musteri iliskilerine azami dikkati ve Ozeni goOsterir, musterilerine en iyi hizmeti
sunmak icin gayret gosterir. Musteri iliskilerinde diirtst ve adil davranir.

J Tum rapor, mali tablo ve kayitlar, uluslararasi standartlara uygun sekilde hazirlanir.

o Yatinmcilarla ve hissedarlarla olan iliskilerde; ayrim gdzetmeksizin, bagh olunan
tim yasalara, yonetmeliklere ve kurallara uygun davranilir.

J Kurumsal Yonetim ilkeleri konusunda; personel sirket
tarafindan bilgilendirilmektedir. Sirket icerisinde bu ilkelerin benimsenmesi
saglanir ve bu ilkelere tam uyum gosterilmesi gozetilir. Kamuoyuna sunulan her
turlt bilginin anlasilir, dogru, acgik, zamaninda ve eksiksiz olmasi yegane yatirimci
iliskileri politikasi olarak benimsenmistir.

J Personelin glivenli, saglk ve ¢evre kosullarina uygun ortamlarda gérev yapmalari
saglanmakta olup, mevzuat kaynakli olusabilecek haklarinin zamaninda, eksiksiz ve
adil bir sekilde yerine getirilmesine 6zen gosterilir.

J Toplumsal yarar ve cevreye saygl dogrultusunda hareket edilmekte olup, ayni
zamanda dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosterilmekte ve gevre bilinci ile
hareket edilmektedir.

SOSYAL SORUMLULUK
Kurulusundan itibaren cevreye duyarli olan ORGE, bu kapsamda, ISO 14001:2008 Cevre

Standart Sertifikasi ile Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre Uyum belgesi almistir.

E-YONETIM KURULU UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERI YETKI SINIRLARI
GOREV SURELERI ,

Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri bir sonraki olagan genel kurula kadar gecerli olmak uizere
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Adi Soyadi Gorevi Gorev Baslama/Bitis
. . 27.03.2014-
Orhan GUNDUZ Yonetim Kurulu Bagkani 97.03.2017
27.03.2014-

L Yonetim Kurulu Baskan
Nevhan GUNDUZ

Yardimcisi ve Genel Mudir 27.03.2017
. o L 27.03.2014-

Mahmut GUNDUZ Yonetim Kurulu Uyesi
27.03.2017
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. 27.03.2014-

Mehmet Metin KORFALI Y.K Bagimsiz Uye 03.20
27.03.2017
o . . 27.03.2014-

Ugur Yamag¢ KORFALI Y.K Bagimsiz Uye

27.03.2017
o . Denetgi 01.01.2014-
AC Bagimsiz Denetim A.S 31.12.2014

Sirketimizin Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Midir Nevhan Glindiz, sirket
adina yapilan tim islemlerde miinferiden imzaya yetkilidir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi haricindeki Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda
ylrittiga goérev bulunmamaktadir.

Sirket Yénetim Kurulu Baskani Sayin Orhan GUNDUZ, genel idareyle 1965 yilindan beri is
hayatinda olup ve yillar icinde enerji taahhit konusunda edindigi tecriibeler nedeniyle,
ayni zamanda Sirketin icra Baskanidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik Gcretleri veya huzur haklari Genel Kurulca kararlagtirilir.
SPK kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda segilen bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin aylik
Ucretleri veya huzur haklari, bagimsizliklarini etkilemeyecek diizeyde olur. Bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinin lcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayall 6deme planlari kullanilmaz.

E-1 YONETIM KURULUNUN YAPISI VE OLUSUMU

Esas Sozlesmeye gore Yonetim Kurulu, Genel Kurul karariyla; Yeni Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri cercevesinde secilecek en az bes lyeden olusmakta olup verimli ve yapici
calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
calismalarini  etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
belirlenmektedir. Sirket Genel Miidirii Yénetim Kurulu Uyeligine secilebilir. Sirketin
Yonetim Kurulu 31 03 2014 ara doneminde 2 si bagimsiz toplam 5 iyeden olusmaktadir.

Yénetim Kurulu’nda icrada gérevli olan ve olmayan uyeler bulunmaktadir. icrada gérevli
olmayan Yonetim Kurulu dyelerinin, yonetim kurulu Gyeligi haricinde sirkette baskaca
herhangi bir idari gorevi yoktur ve sirketin glinlik is akisina ve olagan faaliyetlerine
mudahil olmamaktadir.

icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu Uyeleri icerisinde, gdrevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip 2 kisiden olusan bagimsiz lye bulunmaktadir.
Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin gorev sireleri bir sonraki olagan genel kurul
toplantisina kadardir. Bagimsiz Gyeler, son 10 yil icerisinde sirkette herhangi bir gérevde
bulunmamistir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri madde 4.3 kapsaminda, Yénetim
Kurulunda bagimsiz Gyelerin yer almasi igin Esas S6zlesme degisikleri yapilmistir. Yonetim
Kuruluna alinacak Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri, bagimsizlik beyanlarini Yénetim
Kurulunun bilgisine sunmuslardir. ilgili dénemde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmamistir. Bagimsizlik beyanlari
internet sitemizde genel kurul bilgilendirme notlarinda yatirrmcilarin bilgisine sunulmustur.

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri bir sonraki olagan genel kurula kadar gecerli olmak tizere;

Sn. Orhan GUNDUZ Baskan-icra Baskani

Sn. Nevhan GUNDUZ Baskan Vekili-icrada Gorevli

Sn. Mahmut GUNDUZ Uye-icrada Gérevli degil

Sn. M. Metin KORFALI Bagimsiz Uye-icra Gorevlisi degil
Sn. U. Yamag KORFALI Bagimsiz Uye-icra Gorevlisi degil.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi haricindeki Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda
yarittiga gérev bulunmamaktadir.

Sirket Yoénetim Kurulu Baskani Sayin Orhan GUNDUZ, genel idareyle birlikte yillar icinde
tiretim konusunda edindigi tecriibeler nedeniyle, ayni zamanda Sirketin icra Baskanidir.

Genel Kurul tarafindan secilen, Yonetim Kurulu Uyeleri, kendi aralarinda yaptiklari ilk
toplantida, Yonetim Kurulu Baskani ve Vekili tespit ederler.

Yénetim Kurulu Uyeleri her tiirlii etkiden uzak olarak goriislerini 6zgiirce aktarabilmekte ve
ifade edebilmektedirler.

Yénetim Kurulu Uyeligine, sirketin faaliyet alani ve yénetimi konusunda bilgi ve tecriibeye
sahip olan, mali tablo ve raporlari analiz edebilecek, sirketin tabi oldugu hukuki
dizenlemeler konusunda temel bilgiye sahip olan, tercihen yilksekogrenim goérmds,
nitelikli kisiler aday gosterilir ve segilir.

YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMIiSLERI

ORHAN GUNDUZ, Yénetim Kurulu Baskani;

1965 yilindan bu yana is hayatinda yer Orhan Giindiiz, 1969 yilinda Ankara Universitesi,
Jeoloji Béliimiini bitirmistir. is yasaminda bircok farkli kurulusta gérevler tistlenmis olup,
uzun vyillardir kendi sahip oldugu sirketlerde elektrik taahhit sektoriinde faaliyetler
gostermis ve halen ¢alismaya devam etmektedir.

Sirasiyla;
1965-1968 / Ozel Elektrik Tesisat Taahhit Firmasi, Ankara temsilciligi,
1969 / Kilis Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,
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1970-1971 / Gaziantep Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,

1971-1972 / iskenderun Demir Celik Tesisleri, Gegici Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,
1974-1975-1976-1977-1978 / Yegenler Kolektif Sirketi Kurucu ortakhg ve Sirket
Yéneticiligi, iller Bankasi Elektrik Tesisi Adana, iskenderun, Osmaniye vb.),

Cukurova Elektrik A.S. tesisi, ENH ve Koy Elektrifikasyonu (iskenderun-Hatay Kéyleri ) isleri,
1979-1994 / YEPA Elektroteknik Anonim Sirketi, Murahhas Uye ve Yénetim Kurulu
Bagkanhgi,

1979-1988 / GALDEM Galvanizli Demir Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.S, Murahhas Uye ve
Yonetim Kurulu Baskanligl,

1998 yilindan itibaren ise ORGE Enerji Elektrik Taahhiit AS’de Yonetim Kurulu Baskanhgi,
gorevlerini Ustlenmistir.

NEVHAN GUNDUZ, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Miidiir;

ORGE Eneriji Elektrik Taahhit A.S Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Miduril olan
Nevhan Giindiiz; 1993 yilinda istek Vakfi Semiha Sakir Lisesi’/nden mezun olduktan sonra
Universite egitimini New York Institute of Technology’de tamamlamistir. Egitim hayatini
tamamladiktan sonra, elektrik ve enerji sektoriinde ¢alismalara baslamistir.

1998 senesine kadar ortag ve ydénetim kurulu {yesi oldugu Giindiiz Elektrik Metal insaat
Malzemeleri Tic. ve San. A.S.” de ¢alismalarda bulunmus, bu tarihten itibaren ise kurucu
ortagi oldugu ORGE Enerji Elektrik Taahhit A.S.” de Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve
Genel Midurlik gorevlerini stirdirmektedir.

Yenilenebilir Enerji sektoriinde kati atiklarin bertarafi ve ekonomiye geri kazanimi
konusunda 1998 vyilindan itibaren yogun g¢alismalarda bulunmus, yurtdisinda yaygin
yenilenebilir enerji teknolojilerinin Tlrkiye’ye tanitiimasi ve getirilmesi konularinda
calismalarda bulunmustur.

MAHMUT GUNDUZ, Yénetim Kurulu Uyesi;

1995 yilinda istek Vakfi Semiha Sakir Lisesinden mezun olduktan sonra Universite
egitimine Florida Lynn Universitesi isletme Béliimi’'nde devam etmistir.

ORGE Eneriji Elektrik Taahhit Anonim Sirketi’nin ortaklarindan birisi olan Mahmut Giindiz,
1998 senesinden beri Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini siirdirmektedir.

MEHMET METIN KORFALI, Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi;

01.05.1951'de Ankara’da dogmustur. Ankara Atatlrk Lisesi’'nin ardindan, Ankara
Universitesi insaat Fakiiltesi’nde egitimini tamamlamustir.

Sirasiyla;

Gazi Universitesi Miihendislik Fakdiltesi, insaat Boliimi, Celik ve Ahsap Yapilar Ogretim
Gorevlisi 1977-1984,

Ankara Universitesi, Tip Fakiltesi, insaat Midiir Yardimcisi, Ankara Universitesi Yapi isleri
ve Teknik Daire Baskanligl, insaat Fen Heyeti Muduirii
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1975-1984,

Yiiksel insaat AS’nin taahhiidii altinda bulunan Karakaya Baraj goli Gizerindeki tren kdpriisi
insaatinin merkez koordinasyonu

1992-1995,

Sahibi bulundugu Dizayn insaat Limited Sirketi’'nde Genel Miidiirliik 1995-2003,

Istk Universitesi Yapi isleri Daire Baskanligi’'nda Daire Baskanligi 2003-2005,

Cer Yapi Gayrimenkul Yatirim AS’de Genel Midurliik 2006-2008,

Ada insaat firmasinin taahhiidi altinda bulunan Sabiha Gokcen Hava Limani Dis Hatlar
Terminali’nde bulunan AIRPORT Otel yapiminda Proje MidurlGgu 2009,

Cer Yapi AS’de yeniden yapilanma Koordinatorligi2010-2011,

T.C. Isik Universitesi Yapi isleri Daire Bagkanligi (2012) gérevlerini tstlenmistir.

UGUR YAMAG KORFALI, Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi;

1 Ocak 1975’te Londra’da dogan Korfali, 1999 Yilinda Yildiz Teknik Universitesi Mimarlk
Bolimiini bitirdikten sonra Carnell Green mimarlik ofisinde ¢alismak (zere Londra’ya
yerlesmistir.

Sirasiyla;

2000-2002 yillari arasinda John Simpson & Partners mimarlik ofisinde galismis,

2003 yilinda Lisansistl egitimini ‘The Bartlett University College London’da derece ile
tamamlamis,

2003 sonrasl; Londra’da Eric Parry Mimarlik Ofisinde dort sene boyunca mimari yarismalar
ve 6dilli komisyonlarda calismis,

Londra’ da Architectural Association, The Bartlett, Paris'te ESA ve Tirkiye’de Uludag
Universitelerinde proje derslerinde jiiri olarak gérev almistir. Halen Bahcesehir Universitesi
Mimarlik Fakiltesi’nde proje derslerine girmektedir.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

a) ORGE ENERIJI ELK. TAAH. A.S, ORGE ENERJI ELK. TAAH. A.S.in iliskili taraflarindan biri
veya ORGE ENERJI ELK. TAAH. A.S. sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili
oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari
iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta ORGE ENERJI ELK. TAAH. AS’nin denetimini,
derecelendirilmesini ve danismanhgini yapan sirketler olmak {zere, yapilan
anlasmalar c¢ercevesinde ORGE ENERJI ELK. TAAH. AS'nin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimini vyiriaten sirketlerde
calismamis ve yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almamis oldugumu,
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c) Son bes yil icerisinde, ORGE ENERJI ELK. TAAH. AS.” ye énemli dlciide hizmet ve
Urlin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu Uyesi
olmadigimi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle listlenecegim goérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,
f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

g) ORGE ENERJI ELK. TAAH. A.S. faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek,
ortaklari arasindaki c¢ikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 0Ozglirce karar verebilecek glgli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

h) ORGE ENERJI ELK.TAAH..AS. faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lgide ORGE
ENERJI ELK.TAAH.AS. islerine zaman ayirabilecegimi,

Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili butin taraflarin bilgisine beyan ederim.

E-2 YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Sirket Esas Sozlesmesi'nde belirtildigi Gzere Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri
gerektirdigi sirece toplanir. Ancak en az ayda bir kez toplanti yapilmasi zorunludur.
Baskan'in veya Uyelerden vyarisinin daveti ile Yonetim Kurulu'nun toplanmasi gerekir.
Yonetim Kurulu Toplantilari esas olarak Sirket merkezinde yapilir. Fakat (yelerden
yarisindan fazlasinin muvafakati ile istisnai olarak ve bir sene zarfinda esas sdzlesme
geregince yapilmasi gereken toplantilarin dortte birini gecmemek lizere uygun goriilecek
diger bir yerde de toplantinin yapilmasi mimkindir. Yonetim Kurulu Baskani, diger
yonetim kurulu Uyeleri ile goriserek Yonetim Kurulu Toplantilarinin glindemi belirler.
Uyeler her toplantiya katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gdsterir. Yénetim Kurulu
Toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmak
suretiyle toplantidan yeterli zaman 6nce yonetim kurulu Gyelerinin incelemesine sunulur.

Yonetim Kurulu Uyesi toplantidan once, yonetim kurulu baskanina giindemde degisiklik
onerisinde bulunabilir. Yonetim Kurulunda her Gyenin bir oy hakki bulunur. Yonetim Kurulu
Uyeleri tarafindan yoneltilen soru ve aciklanan farkli goriis oldugu takdirde makul ve
ayrintili karsi oy gerekgeleri karar zaptina gecirilir. Yonetim Kurulu Gyelerine agirhkli oy
hakki ve/veya olumsuz veto hakki taninmamistir.

ilgili ddnemde bagimsiz ydnetim kurulu tiyelerinin onayina sunulan iliskili taraf islemleri ile
onemli nitelikte islemler ile bu islemlerden onaylanmayarak genel kurulu onayina sunulan
herhangi bir islem olmamistir.
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Yonetim Kurulu Toplantilarinin ne sekilde yapilacagi Sirket i¢i diizenlemeler ile yazili hale
getirilir.

Yonetim Kurulu Toplantilarinda giindemde yer alan konular agikga ve her yonuyle tartisilir.
Yonetim Kurulu Baskani yonetim Kurulu toplantilarina icraci olmayan Uyelerin etkin
katilimini saglama yoniinde en iyi gayreti gosterir. Yonetim Kurulu Uyesi, toplantilarda
muhalif kaldigi konulara iliskin, makul ve ayrintili karsi oy gerekgesini karar zaptina gegirir.
Onemli nitelikteki Yénetim Kurulu Kararlari KAP ile kamuya duyurulmaktadir.

01.01.2014-31.03.2014 ara doneminde toplam 8 toplanti yapilmis ve kararlar salt
cogunlukla alinmistir. Toplantilarda alinan kararlarin higbirisinde muhalefet serhi
bulunmamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin yetkileri, Ana Sézlesmenin 8.inci maddesinde gdsterilmis olup,
T.T.K. ve Ana Sozlesme hiikiimleri uyarinca, mutlaka Genel Kurul Karari alinmasi gerektiren
islemler disindaki, tim kararlari almaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, icraatlarini Yeni T.T.K. madde diizenlemelerindeki sorumluluk
icerisinde yuritur.

E-3 YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI
VE BAGIMSIZLIGI
Yonetim Kurulunun Goérev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmek amaci ile

Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi kurulmustur.

Sirket Yonetim Kurulu yapisi dikkate alinarak 19.09.2012 Tarih ve 2012/22 sayili Yénetim
Kurulu Karari ile: Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin dngdriilen gdrevlerin
yerine getirilmesi yetki, gorev ve sorumluluguda Kurumsal Yonetim Komitesine
birakilmistir. Komiteleri toplanma sikligi faaliyetleri ve bu faaliyetleri yerine getirirken takip
ettikleri prosedirler internet sitemizde yer alan yonetmeliklerde belirtilmektedir.

Komiteler tarafindan bagimsiz olarak yapilan ¢alismalar sonucunda alinan kararlar Yonetim
Kuruluna 6neri olarak sunulmakta, nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir.

Sirketimiz, Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi cercevesinde Yénetim Kurulu Yapilanmasini
saglamistir. Bu kapsamda, Denetimden Sorumlu Komitenin tamamen bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyelerinden olusmasi ve diger komitelerinde baskanlarinin Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinden olusmasi gerekliklikleri nedeni ile bir {iye birden fazla komitede gorev
almaktadir.
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Denetimden Sorumlu Komite

Adi Soyadi Gorevi Sirket ile iliskisi Niteligi
M.Metin Korfali Baskan Yén. Kurulu Uyesi Bagimsiz/icrada
Gorevli degil.
U.Yamac Korfali Uye Yén. Kurulu Uyesi Bagimsiz/icrada
Gorevli degil.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi Sirket ile iliskisi Niteligi
M.Metin Korfali Baskan Yén. Kurulu Uyesi Bagimsiz/icrada
Gorevli degil.
U.Yamac Korfali Uye Yén.Kurulu Uyesi Bagimsiz/icrada
Gorevli degil.
Kurumsal Yonetim Komitesi
Adi Soyadi Gorevi Sirket ile iligkisi Niteligi
M.Metin Korfali Baskan Yén. Kurulu Uyesi Bagimsiz/icrada
Gorevli degil.
Orhan Giindiiz Uye Yén.Kurulu Baskani | Uye/icrada Gérevli.

E-4 SIRKETIN RiSK YONETIMi VE iC KONTROL SiSTEMI
Yonetim Kurulu, Mali Kontrol ve denetime iliskin faaliyetleri, esas itibari ile denetimden

sorumlu komite vasitasi ile gozetir. Denetim Komitesi, bu fonksiyonu yerine getirirken,
sureglerimizin verimliligini mali agidan gozden gegirmek, denetlemek ve raporlamak tzere
mali verileri inceler, degerlendirir. Sirket yonetimine gereken talimatlari veririr ve yonetim
kurulunun bilgi ve onayina sunar. Yonetim kurulu denetim komitesi blinyesinde ve
koordinasyonunda faaliyet gostermektedir.

Sunulan mali verileri, Sirketin bitin is slireclerinin verimliligini mali agidan gdzden gegirir,
bunlara iliskin denetim mekanizmalarinin yerindeligi, etkinligi ve uygulama dizeylerini test
eder, varsa eksikliklerin giderilmesi icin alinacak énlemleri ilgili birimlerle birlikte belirler ve
¢alisma sonuglarini Denetim Komitesine raporlar.

Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ve bu dizenlemede yer alan esaslara uygun olarak
Sirket'in finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglikli bir sekilde gézetilmesini teminen
gorev yapar. Yonetim Kurulu'na bagh olarak goérev yapan Komite'nin amaci ayrica; Sirket
muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya acgiklanmasinin, bagimsiz denetiminin
isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini saglamak olup, her tirli i¢c-dis veya bagimsiz denetimin
yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No:22 sayili "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari Hakkinda Tebligi’'nin "Denetimden Sorumlu Komiteler" baslkli 25.
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No:56 sayil "Kurumsal Yonetim
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ilkeleri'nin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi" ve diger sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢cercevesinde olusturulmustur.

E-5 SIRKETIN STRATE]JiK HEDEFLERI

ORGE olarak Taahhiit edecegimiz projelerde, en iyi hizmeti vermeye devam etmek ve
iyilerin icinde en iyi olarak sektoriin zirvesinde olmayi hedefliyoruz.

Yaratacagimiz kaynaklarla daha fazla istihdam yaratmak ve personelimizin yasam
standartlarini daha da ylkseltmek ana hedeflerimizdendir.

2013 yilinin Sirketimiz igin basarili ve beklentilerimiz dogrultusunda tamamlandigini ifade
etmek isteriz. 2014 yilinda da Devam eden islerimizdeki verimlilik artirici uygulamalarimiz
ve siki proje yonetimi sayesinde, devam eden islerimizdeki performans artisi ve bunun
getirdigi gelir artislari saglanmaktadir. Tamamlanan ara dénem igerisinde( Viatrans —
Meydanbey ortak girisimin Quasar istanbul Projesi ve Afyon Uniyurt Projesi) yeni is
sOzlesmeleri imzalanmis ve sirketimizin devam eden islerinin bitce toplami énemli bir
oranda artmistir.

Firmamizin sektor icindeki islerde tercih edilmesinin ana sebebi, bizim en o6nemli
prensibimiz ve sloganimiz olan “Glvenilir Firma’’ olma 6zelligidir.

Amacimiz ve hedefimiz, gerek faaliyette bulundugumuz konular, gerekse de kurumsal
sorumlulugumuzun geregi, mdusterilerimizden hissedarlarimiza, herkesin takdirini
kazanmaktir.

Her yeni yil ve her yeni projede faaliyetlerimizi ve performansimizi gézden gegcirip,
degerlendirerek en iyiyi yakalamayi hedeflemekteyiz.

izledigimiz yol her projede 6niimiize cikan engelleri irdeleyerek bir sonraki projelerde olasi
sorunlari 6nceden tahmin edip, asgari seviyede tutabilmeyi hedeflemektedir.

E-6 MALI HAKLAR
Yoénetim Kurulu Uyelerine Ucretlendirme politikasi cercevesinde belirlenen icret veya

huzur haklari 6denmektedir. Yonetim Kurulu Uyeleri Orhan GUNDUZ ve Nevhan Giindiiz’e
aylik Brit 9.500 TL Ucret ve huzur hakki 6denmekte, Yonetim Kurulu Bagimsiz liyesi Metin
KORFALI'ya ayhk Briit 2.000 TL ve Yonetim Kurulu Bagimsiz Gyesi Yamag¢ KORFALI'ya aylk
brit 1.800 TL Ucret 6denmektedir.

Yoénetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Uyelerine édenen lcretler her yil Genel Kurul’da
Gundeme alinip karara baglanmaktadir.

Alinan bu kararlar Faaliyet raporlarimizda ve internet sitmizde Genel Kurul Toplanti
Tutanagi sonucu olarak kisi bazinda ilan edilmektedir.

Sirketin yonetim kurulu Gyelerine ve Ust dizey yoneticilerine verdigi borg veya ayni kisiler
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lehine verdigi rehin, ipotek veya teminat bulunmamaktadir.

YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETIiCiLERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

. . 01.01.2014 01.01.2013
Kilit Yonetici Personele Saglanan Faydalar - -
31.03.2014 31.12.2013

Cahlisanlara saglanan kisa vadeli faydalar 22.800 TL 273.600 TL

isten cikarilma nedeniyle saglanan faydalar - -

Diger uzun vadeli faydalar - -

Toplam 22.800 TL* 273.600 TL'

"S6z konusu tutar Sirket Yénetim Kurulu Uyelerine 6denen huzur haklarini géstermektedir.

Sirket Ana Sozlesmesine gore; yonetim kurulu Gyelerinin istifa, vefat veya gorevini yerine
getirmeye engel teskil eden hususlara dair gorev ve sorumluluklari Tiurk Ticaret Kanunu

hikimlerine gore belirlenir ve yirutalir.
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ICSEL BILGILERE ERiSiMI OLANLAR LISTESIi

ADI SOYADI UNVANI TELEFON NO E-MAIL
.. .. YONETIM KURULU
h . .t
ORHAN GUNDUZ BASKANI 0216 457 32 63 orhan@orge.com.tr
YONETIM KURULU
.. .. BASKAN
h . .t
NEVHAN GUNDUZ YARDIMCISI/GENEL 0216 457 32 63 nevhan@orge.com.tr
MUDUR
MAHMUT YONETIM KURULU mahmut@and-
GUNDUZ UYESI 021645732 63 insaat.com
MURAT PROJELER
KARTALOGLU KOORDINATORU 0216 457 32 63 murat@orge.com.tr

M.METIN KORFALI

YONETIM KURULU
BAGIMSIZ UYE

0533 634 27 33

metinkorfali@gmail.com

U.YAMAC KORFALI

YONETIM KURULU
BAGIMSIZ UYE

0533 680 58 80

ykorfali@gmail.com

BAHAR BOZTEPE

MUHASEBE MUDURU

0216 457 32 63

bahar@orge.com.tr

GULER EYCAN

MUHASEBE MUDUR

0216 457 32 63

guler@orge.com.tr

YARDIMCISI
UNVER ELASLAN Y.M.M 0212 671 90 67 uelaslan@aslanymm.com
nonarici@mikado-
N.ESMA ONARICI S.M.M.M 0212 347 00 30 ) X
danismanlik.com.tr
SAIM TUGRUL AVUKAT 0216 45042 42 saim@tugrulhukuk.com

ATILLA ZAIMOGLU

BAGIMSIZ BAS DENETCI

0212 213 06 50

zaimoglu@acdenetim.co
m

CEMAL OZTURK

BAGIMSIZ BAS DENETCI

0212 213 06 50

cemal@acdenetim.com

A.TURKER PIRTINI

BAGIMSIZ DENETCI

0212 213 06 50

alipirtini@acdenetim.com

CAGLA KARABAY

BAGIMSIZ DENETCI

0212 213 06 50

cagla@acdenetim.com

SEMRA GCAGLAR BAGIMSIZ DENETCI 0212 213 06 50 semra@acdenetim.com
AYSE ARICAN . _ _
SONGUR BAGIMSIZ DENETCI 02122130650 ayse@acdenetim.com
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KOMITELER VE CALISMALARI

DENETIM KOMITESI:

Bu komitenin gorev ve calisma esaslarl, mevzuattan kaynaklanacak degisiklik ve
glncellemelere bagh olarak Yonetim Kurulu'nun onayiyla yurirlige girer. Bu komitenin
gorev ve ¢alisma esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan yuratalir.

Sirketimizin Denetiminden Sorumlu Komite Uyeleri Asagida sunulmustur;

Baskan, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Metin Korfali
Baskan Yardimcisi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ugur Yamag Korfali

KURUMSAL YONETIM KOMITESI:

Bu diizenlemenin amaci ORGE Enerji Elektrik Taahhit A.S Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesinin (Komite), gorev ve c¢alisma esaslarini
belirlemektir. Sermaye piyasasi mevzuatina ve bu dizenlemede yer alan esaslara uygun
olarak Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve yonetim kuruluna éneriler sunmak Komitenin gorevidir.

Kurumsal Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Metin Korfali, Uye Orhan Giindiiz’diir.

Ayri bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi kurulmamis, séz konusu komitelere ait
gorev ve yetkiler Kurumsal Yonetim Komitesine verilmistir.

UCRET KOMITESI:

Komite; Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dilizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina
iliskin onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

Sirketin ve Gyenin performansi ile baglantili olacak sekilde ticretlendirmede kullanilabilecek
Olcltleri belirler.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve Ust dlizey
yoneticilere verilecek lcretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

ADAY GOSTERME KOMITESI:

Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak
yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak Gzere bagimsiz lyelik icin aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik Olgltlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirmelerini
Yonetim Kurulu’na raporlayacaktir.

RiSK YONETiMi KOMITESI:
Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Metin Korfali, Uyelige Ugur Yamag Korfal getirilmistir.
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Yonetim Kuruluna bagl olarak gérev yapan komitenin amaci, sirketin varhigini, gelismesini
ve devamini tehlikeye disiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli dnlemler ile
garelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesidir. Bu gergevede, Sirketin maruz kalabilecegi
risklerin izlenmesi ve risk yonetimi sureglerinin yurutidlmesi icin gerekli politikalarin
gelistirilmesi ile gorevlidir.

RiSKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI:
1. Amag ve Kapsam:

Bu diizenleme Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde ve
6102 sayili TTK’nin 378 nci madde hikmine gore kurulmasi zorunlu olan “Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi”nin gorev ve calisma esaslarini diizenlemek icin olusturulmustur.

2. Komitenin Yapisi:

Komite Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Komite biri bagimsiz yonetim kurulu Gyesi
olmak Uzere en az iki Uyeden olusur. Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi ayni zamanda bu
komitenin baskanhgi gorevini ylritir. Komite Gyeleri mali konularda bilgisi olan kisilerden
atanir. icra bagkani ve genel miidiir komitede gérev alamaz.

3. Komitenin Goérev ve Galisma Esaslari:

Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa
tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. Rapor sirketin denetgisine de gonderilir. Komite,
risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegcirir. Sirketin varhigini, gelismesini ve
devamini tehlikeye disitren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli énlemler ve
carelerin uygulanmasi ve risklerin yonetilmesi amaciyla kurulan bu komite, risk sistemini
cahistirir ve gelistirir ve raporlamasini yonetim kuruluna yapar.

Gerek duyuldugunda komite Gyelerinin birisinin cagrisi ile ya da denetim komitesinin veya
yonetim kurulunun gagrisi ile toplanir.

Komite gerekli gordigl sirket ici/disi kisi ve/veya kuruluslarin gorlsine basvurabilir.
Komitenin gorevini yapabilmesi i¢cin Yonetim Kurulu gereken her tirli kaynak ve destegi
saglar. Komite gorev alani ile sinirh kalmak Uzere ilgili goreve liyakati olan kisi ve/veya
kuruluslari gérevlendirebilir, bunlarin Gcret ve isle ilgili giderleri sirketce karsilanir.

4. Yurarlok:

Yukarida anilan gorev ve calisma esaslari Yonetim Kurulu karartiile yirirlige girer.
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IC KONTROL SiSTEMI VE RiSK YONETIMi UYGULAMALARI
ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETIM POLITIKALARI

Finansal araclari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine
getirememe riskini de tasimaktadir. Sirket yonetimi bu riskleri, dnceki yillarda oldugu gibi
her anlasmada bulunan karsi taraf i¢cin ortalama riski kisitlayarak ve gerektigi takdirde
teminat alarak karsilamaktadir. Sirket’in tahsilat riski, esas olarak ticari alacaklarinda
dogabilmektedir. Sirket, muisterilerinden dogabilecek bu riski icin belirlenen kredi
slrelerini sinirlayarak yonetmektedir. Kredi limitlerinin kullanimi Sirket tarafindan sirekli
olarak izlenmekte ve musterinin finansal pozisyonu ve diger faktorler gbz 6niine alinarak
misterinin kredi kalitesi siirekli degerlendirilmektedir.

Piyasa fiyatlarinda meydana gelen degisimler nedeniyle bir finansal aracin gercege uygun
degerinde veya gelecekteki nakit akislarinda bir isletmeyi olumsuz etkileyecek
dalgalanma olmasi riskidir. Bunlar, yabanci para riski, faiz orani riski ve finansal araclar
veya emtianin fiyat degisim riskidir.

Sirketimizin 31.03.2014 Tarihine ait Konsolide olmayan Finansal Tablo Dipnotlarinda yer
alan kisa ve uzun vadeli finansal borglarina asagida yer verilmistir.

Banka 31.03.2014 31.03.2014
Kredileri
Para Birimi Ortalama Kisa Uzun
Faiz Orani Vadeli Vadeli
(%)
TL 8,40-17,00 4.271.164 21.731
uUsD - -
EURO - -
TOPLAM 4.271.164 21.731 *
e Uzun Vadeli Borglanma Tutari 21.731 TL Kisa Vadeli Kisim bulunmaktadir.
Banka 31.12.2013 31.12.2013
Kredileri
Para Birimi Ortalama Kisa Uzun
Faiz Orani Vadeli Vadeli
(%)
TL 8,4-13,8 3.530.667 42.004
uUsD - -
EURO - -
TOPLAM 3.530.667 42.004 *

e Uzun Vadeli Borglanma Tutari 42.004 TL icinde 20.274 TL Kisa Vadeli Kisim bulunmaktadir
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31.03.2014 31.12.2013
1 yil igerisinde 6denecek 4.292.895 3.550.941
1-2 yil igerisinde 6denecek - 21.730
2-3 yil igerisinde 6denecek - -
3-4 yil igerisinde 6denecek - -
4-5 yil icerisinde 6denecek - -
5 yil ve daha uzun vadeli - -
TOPLAM 4.292.895 TL 3.572.671TL

RiSK YONETIMI
Ana risk gruplari olarak; alacak riskleri ile finansal riskler ana risk grubu olarak disinlip,

degerlendirmeler buna gore yapilmaktadir.
Finansal Riskler; Likidite riski, faiz orani riski ve doviz kur riskidir.

Likidite riski;

Mali yukimluliklerin yerine getirilmeme riskidir ve bu risk bilango ve nakit akisinin
uyumlu bir sekilde yonetilmesiyle bertaraf edilmektedir. Nakit akimlarini dizenli olarak
takip ederek finansal varliklarin ve yukUmliliklerin vadelerinin eslestiriimesi yoluyla
yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglayarak, kisa vadeli likiditenin
korunmasi, sirketin bilango asit test oraninin belli seviyede tutulmasi saglanmaktadir.

Faiz orani riski;
Piyasada farkl faiz oranlarinin uygulanmasi ve faiz oranlarindaki degisimler mali sonuglar
acisindan ¢cok 6nemli bir risk olusturmaktadir.

Faiz orani riskinin kontroliinde; kredi kullanimlarinda ihracat taahhit faktord
kullanilmakta ve sabit faiz, degisken faiz gibi dengeler dikkate alinmaktadir.

Doviz kur riski;
Maruz kalinan en 6nemli risklerdendir. Bu riskin yonetiminde kur dalgalanmalarindan en
az etkilenebilecek seklide doéviz pozisyonunun tutulmasina calisiimaktadir.

iC KONTROL SiSTEMI

Maruz kalinan en 6nemli risklerdendir. Bu riskin yonetiminde kur dalgalanmalarindan en
az etkilenebilecek seklide doviz pozisyonunun tutulmasina c¢alisiimaktadir.

Risk Yonetimi Komitesi olusturulmus olup, Yonetim Kuruluna bagh olarak gbrev yapan
komitenin amaci, sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye distren sebeplerin
erken teshisi, bunun icin gerekli dnlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesidir.
Bu cercevede, Sirketin maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi ve risk yonetimi slireglerinin
yuritilmesi icin gerekli politikalarin gelistirilmesi ile gorevlidir.
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Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasihiga goére
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasi, Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal
yapisina entegre edilmesi ve etkinliginin takip edilmesi, Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol
sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller goézetilerek olgllmesi, raporlanmasi ve
karar mekanizmalarinda kullanilmasi, konularinda ¢alismak tzere olusturulmustur.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yodnetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Yoénetim Kuruluna aittir. Komite,
Sirket esas s6zlesmesine uygun olarak olusturulur.

Risk Yonetimi Komitesi, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu
degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder, ¢areleri gdsterir. Rapor denetgiye de yollanir.

PERSONEL VE iSCILERE SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

Turkiye’de mevcut kanunlar ve toplu is sézlesmeleri hilkiimlerine gére kidem tazminati,
emeklilik veya isten ¢ikarilma durumunda 6denmektedir. Ayrica Sirket herhangi bir
sendikaya tabi degildir. Sirket ise alimlarda Personel ve iscilerle is Sozlesmeleri
imzalamaktadir. Gincellenmis olan UMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi
(“UMS 19”) uyarinca bu tir odemeler tanimlanmis fayda planlari olarak
nitelendirilmektedir.

Bilangoda muhasebelestirilen kidem tazminati yakimlGlGga, tim galisanlarin emeklilikleri
dolayisiyla ileride dogmasi beklenen yukamlilik tutarlarinin net buglinkii degerine goére
hesaplanmis ve finansal tablolara yansitiimistir. Hesaplanan tim aktieryal kazanglar ve
kayiplar gelir tablosuna yansitilmistir.

Personel ve iscilere Sagkanan Hak ve Menfaatler

31.03.2014 31.12.2013

Kidem Tazminati Karsihgi 278.659" 283.994"

Sirket’in kidem tazminati karsihgi, kidem tazminati tavani her alti ayda bir ayarlandig igin,

01 Ocak 2014 tarihinden itibaren gecerli olan 3.438 TL (31.12.2013:3.438 TL) tzerinden
hesaplanmaktadir.

Kidem tazminati karsiliginin yil icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

01 Ocak-31 Mart 2014 01 Ocak-31 Aralik 2013
1 Ocak itibariyle karsilik 283.994 TL 159.674 TL
Hizmet Maliyeti 14.292 TL 150.082 TL
Faiz Maliyeti 2.334TL 5.322TL
iptal edilen KidemTazminatlari (23.313 TL) (46.850 TL)
Tanimlanmis Fayda Planlari
Yeniden Olciimkazang/kayiplari(*) 1.3527TL 15766 TL
Donem sonu toplam karsilik 278.659 TL 283.994 TL
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(*) 31 Mart 2014 tarihi itibariyle 1.352 TL (31.12.2013:15.766 TL) tutarindaki tanimlanmis fayda
planlari yeniden 6l¢lim kazang/kayip, diger kapsamli gelir tablosunda muhasebelestirilmistir.
Toplam giderin tamami (2013:Tamami), genel yonetim giderlerine dahil edilmistir.

BAGIS VE YARDIMLAR

Sirketin 31.03.2014 ara doneminde bagis ve yardim harcamalari bulunmamaktadir.

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
31.03.2014 ara donemine Ait Konsolide olmayan Finansal Tablo Dipnotlarinda belirtildigi
Uzere arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunulmamistir.

DIGER HUSUSLAR

31.03.2014 ara donemin sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacakhlarin diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel 6nem
tasiyan olaylar gerceklesmemistir.

WEB SITESI

www.orge.com.tr




