ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT ANONIM SIRKETi
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI YONETMELIGi

1. AMAC

Bu diizenlemenin amaci Orge Enerji Elektrik Taahhlt Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak Surdurilebilirlik Komitesi’nin (Komite), gérev ve calisma esaslarini belirlemektir.

2. DAYANAK

Bu diizenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde olusturulmustur.

3. YETKI VE KAPSAM

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kurulu'na aittir. Komitenin gérevini yerine getirebilmesi icin gereken her tiirli kaynak ve
destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite gerekli gordigi yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve gorislerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigl konularda bagimsiz
uzman gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢g duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

Sirketin surdurdlebilirlik strateji ve faaliyetlerini gelistirmek, denetlemek ve iyilestirmek Komitenin
gorevidir.

4. KOMITENIN YAPISI

Komite Gyeleri, Yonetim Kurulu Gyeleri ve/veya Sirket Bolim Yoneticileri arasindan segilir ve Komite en
az dort tyeden olusur.

5. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Komite yilda en az iki kere toplanir. Gerekli durumlarda herhangi bir Gyenin yapacagi davet (lzerine
olagansti toplanti gerceklestirebilir. Komite lye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimiyla toplanir,
¢ogunlugu ile karar alir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve saklanir. Komite
¢alismasi hakkinda bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporu Yonetim Kurulu’na sunar.

6. SORUMLULUKLAR

Komite, Sirketin strdurilebilirlik stratejileri ve faaliyetlerini gelistirmek, denetlemek ve iyilestirmek
amaciyla kurulmustur. Bu kapsamda, cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlariyla strdirilebilirlik
performansini artirmayl hedefler. Komite, Sirketin faaliyetlerini siUrdirdGgii tim alanlarda
surdirdlebilirlik kavraminin Birlesmis Milletler Kiresel Stirdirilebilir Kalkinma Amaglarina uyumlu
olarak is ve siireclerine entegre edilmesi; stirdirilebilirlik stratejilerinin cevresel, sosyal ve ekonomik
boyutlariyla Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ydnetimsel cerceve igerisinde belirlenmesi; siirdiriilebilirlik
yol haritasinin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve Yénetim Kuruluna raporlanmasi amaciyla
olusturulmustur.



Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak lizere Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sirket Esas Sozlesmesi
geregince ve kurulus amaci dogrultusunda Komitenin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

-Sirdardlebilirlikle ilgili mevzuati ve standartlari takip eder. Sirketin bunlara uyum saglamasiicin gerekli
diizenlemeleri yapar.

-ilgili mevzuat ve standartlarla uyumlu bir bicimde Sirketin strdirilebilirlik stratejilerini ve hedeflerini
belirler. Bunlari gelistirir ve gerektikce giincellestirir.

-Sirketin stirdirilebilirlik strateji ve hedefleri dogrultusunda Sirketin strdurilebilirlikle ilgili politika ve
uygulamalarinin olusturulmasina ve yiritilmesine destek olur. Bunlari gézden gegirir ve gelistirir.

-Sirketin stirdirtlebilirlikle ilgili risklerini ve firsatlarini belirler ve yonetir.
-Sirketin stirdirilebilirlik performansiniizler, degerlendirir ve Yonetim Kuruluna raporlar.

-GCalisanlarin ve Sirketin etkilesim icerisinde oldugu tim paydaslarin siurdirdlebilirlik konusunda
farkindaligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapar. Bu kapsamda, sirdirdlebilirlik alaninda egitim ve
farkindalik faaliyetlerini destekler. Tim paydaslarla is birligi yaparak strdirilebilirlik konularinda en iyi
uygulamalari paylasir ve yayar.

Komite yerine getirdigi tim sorumluluklarin gerektirdigi raporlamalari Yénetim Kurulu’na sunmakla
yukumliddar.

7. YORURLUK

Komitenin gorev ve g¢alisma esaslari ve hangi lyelerden olusacagi Yonetim Kurulu karariyla yirirluge
girer ve kamuya aciklanir.

Yonetim Kurulu Karari: isbu ydnetmelik Sirket Yonetim Kurulu’nun 01.07.2025 tarih ve 2025/15 sayili
karari ile kabul edilmistir.



