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YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

2012 yili; Sirketimiz ORGE Elektrik Taahhit
icin donim vyillarindan biri oldu. 15 Mayis
2012 ginit halka arz olduk. Yeni
ortaklarimizin tevecciihiine mazhar olmak
bizi daha da glgclendirdi, daha ileri ve
ylksek hedeflere kanalize etti.

Halka arzin gerceklesmesi; var olan
glvenilirligimizin ve kurumsal yapimizin
tasdiki, kamuoyuna ilani niteligindedir.

Sektoriimiz her yil daha da blyiumektedir.
Kisi basi Elektrik kullanimi devamlh
artmakta ve Elektrik-Enerji icin kullanim
alanlari genislemektedir. Teknoloji
gelistikce ve konfora dayali sistemler
devreye girdikce sektorimdizin payr her
zaman artacaktir.

Komsularimizin ve gelisen bir pazar olan
Afrika Ulkelerindeki Elektrik enerjisine alan
ihtiyaclari glindemde olunca,
sektorimizin ve taahhide dayal
sinifimizin  6ntndn ¢ok acik ve parlak

oldugunu goriiyoruz.

Sirketimiz bu pozitif gelismelerden payini
almaktadir. 2012 Faaliyet Doneminde;

taahhit ettigimiz 5 projeyi teslim edip, 6
yeni proje Ustlendik. Her hafta ortalama iki
projeye teklif sunmaktayiz.

Firmamiza; Ulkemizin en onemli
projelerinden teklif alma talepleri devaml
olarak gelmekte olup, komsularimizdan ve
Afrika Ulkelerinden glincel ve faaliyete
baslamis projelerden teklif davetleri

almaktayiz.

Yonetimimizdeki ORGE Elektrik Taahhdt;
tim  calisanlariyla  bitlnlesmis  ve
hedeflerine kilitlenmis olarak daha ¢ok
calismakta ve daha fazla kaliteli is

Uretebilmektedir.

Cagdas, glvenli ve kurumsal yapimizla
daha cok isler yapacagimiz, daha fazla
kazanacagimiz c¢alisanlarimiza, is birligi
yaptigimiz firma ve Kkisilere, firmamiza
destek veren  Kurulus ve Kkisilere
mutesekkiriz. Yeni ortaklarimiza da daha
¢ok kazandirarak tesekkiir ediyoruz.

2012 wyili; Sirketimiz acgisindan basaril,
kazangh ve mutlu gecmistir. Oniimiizdeki
yillarin da daha basarili, bol kazangl ve
artan bir mutlulukla nesiller boyu siirecegi
inancindayim.  Zira biz; en o6nemli
mesleklerden birini, en (st seviyede
yaplyoruz ve ne vyaptigimizi ¢ok iyi
biliyoruz.

Saygilarimla.

Orhan Ginduz
Yonetim Kurulu Baskani

oo
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ORTAKLIK HAKKINDA BILGILER
Raporun Donemi :01.01.2013 - 31.03.2013
Ortakhigin Unvani  : ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT A.S.

Ticaret Sicil No : 389580

Adres : Zimritevler Mah. Hanimeli Cad. Prestij is Merkezi No:10 K:1-2-3
Maltepe / ISTANBUL

iletisim : Tel: 0216 457 32 63 PBX / Faks: 0216 457 32 67

Web / e-posta : www.orge.com.tr / info@orge.com.tr

1998 yilinda istanbul’da kurulmus olan ORGE Enerji Elektrik Taahhiit A.S. (Eski unvani;
ORGE Enerji Sistemleri insaat Metal Ticaret ve Taahhiit A.S.) (“Sirket”)’ nin faaliyet konusu,
her tirli Elektrik Taahht isleri yapmaktir.

Sirket unvani ORGE Enerji Sistemleri insaat Metal Ticaret ve Taahhiit A.S. iken, 30.06.2010
tarihinde ORGE Eneriji Elektrik Taahhtt A.S. olarak degistirilmis ve tescil edilmistir.

Sirket hisse senetleri 15.05.2012 tarihinden itibaren istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda
islem gormektedir.

Sirket’in ana ortagi ile esas kontroli elinde tutan taraf Glindiz ailesidir.

ORTAKLIK YAPISI

Sirketimizin 50.000.000 £ kayitl sermaye tavani icerisinde, 10.000.000 £ c¢ikarilmis
sermayesi bulunmaktadir.

PAY ORANI  PAYTUTARI  PAY ORANI  PAY TUTARI
ORTAKLAR (%) t (%) t
NEVHAN GUNDUZz 35,00 3.500.000 35,00 3.500.000
MAHMUT GUNDUZ 0,00 100 0,00 100
ORHAN GUNDUZz 35,00 3.499.750 35,00 3.499.750
NEVIN GUNDUZ 0,00 100 0,00 100
MURAT KARTALOGLU 0,00 50 0,00 50
HALKA ACIK KISIM 30,00 3.000.000 30,00 3.000.000
NOMINAL SERMAYE 100,00 10.000.000 100,00 10.000.000
S.DUZELTME FARKLARI - .
TOPLAM 10.000.000 10.000.000



http://www.orge.com.tr/
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HiSSE GRUPLARI
. . o TOP.NOMINAL
TERTIP GRUP NAMA/HAMILINE iIMTiYAZ(VAR/YOK)
TUTAR
- - HAMILINE YOK 10.000.000,00
TOPLAM 10.000.000,00
YONETIM KURULU

Sirketin 2012 yili faaliyet dénemi ile ilgili Olagan Genel Kurul Toplantisi 28.03.2013
tarihinde yapilmistir. Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri bir sonraki olagan genel kurula kadar
gecerli olmak Gzere.

Adi Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
Orhan GUNDUZ Yonetim Kurulu Baskani 3vil

Lo Yonetim Kurulu Baskan
Nevhan GUNDUZ o 3Yil
Yardimcisi ve Genel Mudur

Mahmut GUNDUZ Yénetim Kurulu Uyesi 3vil
Mehmet Metin KORFALI Y.K Bagimsiz Uye 3vil
Ugur Yamag KORFALI Y.K Bagimsiz Uye 3vil
AC Bagimsiz Denetim A.$ Denetgi ivil

Sirketimizin Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Midir Nevhan Glindiz, sirket
adina yapilan tiim islemlerde miinferiden imzaya yetkilidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi haricindeki Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda
ylrGttiga gorev bulunmamaktadir.

Sirket Yénetim Kurulu Baskani Sayin Orhan GUNDUZ, genel idareyle 1965 yilindan beri is
hayatinda olup ve yillar icinde enerji taahhiit konusunda edindigi tecriibeler nedeniyle,
ayni zamanda Sirketin icra Bagkanidir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik Gcretleri veya huzur haklari Genel Kurulca kararlastirilir.
SPK kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda secilen bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin aylik
Ucretleri veya huzur haklari, bagimsizliklarini etkilemeyecek diizeyde olur. Bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali ddeme planlari kullaniimaz.



Faaliyet Raporu| 31.03.2013

YONETIM KURULUNUN YAPISI VE OLUSUMU
Esas Sozlesmeye gore Yonetim Kurulu, Genel Kurul karariyla; Yeni Tirk Ticaret Kanunu

hikimleri cercevesinde secilecek en az bes lyeden olusmakta olup verimli ve yapici
¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
calismalarini  etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
belirlenmektedir. Sirket Genel Midirii Yénetim Kurulu Uyeligine secilebilir. Sirketin
Yonetim Kurulu 31 03 2013 doneminde 2 si bagimsiz toplam 5 tiyeden olugsmaktadir.
Yénetim Kurulu’nda icrada gérevli olan ve olmayan Uyeler bulunmaktadir. icrada gorevli
olmayan Yonetim Kurulu dyelerinin, yonetim kurulu Uyeligi haricinde sirkette baskaca
herhangi bir idari gorevi yoktur ve sirketin glinlik is akisina ve olagan faaliyetlerine
mudahil olmamaktadir.

icrada goérevli olmayan yénetim kurulu Gyeleri icerisinde, gérevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip 2 kisiden olusan bagimsiz lGye bulunmaktadir.
Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin gorev sireleri bir sonraki olagan genel kurul
toplantisina kadardir. Bagimsiz Uyeler, son 10 yil icerisinde sirkette herhangi bir gérevde
bulunmamistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri madde 4.3 kapsaminda, Yénetim
Kurulunda bagimsiz lyelerin yer almasi igin Esas S6zlesme degisikleri yapilmistir. Yonetim
Kuruluna alinacak Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri, bagimsizhk beyanlarini Yénetim
Kurulunun bilgisine sunmuslardir. ilgili dénemde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmamistir. Bagimsizlik beyanlari
internet sitemizde genel kurul bilgilendirme notlarinda yatirimcilarin bilgisine sunulmustur.

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri bir sonraki olagan genel kurula kadar gecerli olmak iizere;

Sn. Orhan GUNDUZ Baskan-icra Baskani

Sn. Nevhan GUNDUZ Baskan Vekili-icrada Gorevli
Sn. Mahmut GUNDUZ Uye-icrada Gérevli degil

Sn. M. Metin KORFALI Bagimsiz Uye-icra Gorevlisi degil
Sn. U. Yamag KORFALI Bagimsiz Uye-icra Gorevlisi degil.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi haricindeki Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda
ylrittiga gérev bulunmamaktadir.

Sirket Yoénetim Kurulu Baskani Sayin Orhan GUNDUZ, genel idareyle birlikte yillar icinde
tiretim konusunda edindigi tecriibeler nedeniyle, ayni zamanda Sirketin icra Baskanidir.
Genel Kurul tarafindan secilen, Yonetim Kurulu Uyeleri, kendi aralarinda yaptiklari ilk
toplantida, Yonetim Kurulu Baskani ve Vekili tespit ederler.

Yénetim Kurulu Uyeleri her tiirlii etkiden uzak olarak gérislerini 6zgiirce aktarabilmekte ve
ifade edebilmektedirler.
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Yénetim Kurulu Uyeligine, sirketin faaliyet alani ve yénetimi konusunda bilgi ve tecriibeye
sahip olan, mali tablo ve raporlari analiz edebilecek, sirketin tabi oldugu hukuki
dizenlemeler konusunda temel bilgiye sahip olan, tercihen yiksekdgrenim gormis,
nitelikli kisiler aday gosterilir ve segilir.

YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Sirket Esas Sozlesmesi'nde belirtildigi Gzere Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri

gerektirdigi sirece toplanir. Ancak en az ayda bir kez toplanti yapilmasi zorunludur.
Baskan'in veya Uyelerden vyarisinin daveti ile Yonetim Kurulu'nun toplanmasi gerekir.
Yonetim Kurulu Toplantilari esas olarak Sirket merkezinde yapilir. Fakat Uyelerden
yarisindan fazlasinin muvafakati ile istisnai olarak ve bir sene zarfinda esas sdzlesme
geregince yapilmasi gereken toplantilarin doértte birini gegmemek lizere uygun goriilecek
diger bir yerde de toplantinin yapilmasi mimkindir.Yonetim Kurulu Baskani, diger
yonetim kurulu Gyeleri ile goriserek Yonetim Kurulu Toplantilarinin giindemi belirler.
Uyeler her toplantiya katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gosterir.Yonetim Kurulu
Toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmak
suretiyle toplantidan yeterli zaman 06nce yonetim kurulu {yelerinin incelemesine
sunulur.Yonetim Kurulu Uyesi toplantidan 6nce, yonetim kurulu baskanina glindemde
degisiklik onerisinde bulunabilir.Yonetim Kurulunda her lyenin bir oy hakki bulunur.
Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan yoneltilen soru ve aciklanan farkli goris oldugu takdirde
makul ve ayrintili karsi oy gerekceleri karar zaptina gecirilir. Yonetim Kurulu Uyelerine
agirhkh oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki taninmamistir.

ilgili ddnemde bagimsiz ydnetim kurulu tiyelerinin onayina sunulan iliskili taraf islemleri ile
onemli nitelikte islemler ile bu islemlerden onaylanmayarak genel kurulu onayina sunulan
herhangi bir islem olmamistir.

Yonetim Kurulu Toplantilarinin ne sekilde yapilacagi Sirket i¢i diizenlemeler ile yazili hale
getirilir.

Yonetim Kurulu Toplantilarinda glindemde yer alan konular agik¢a ve her yoniyle tartisilir.
Yonetim Kurulu Baskani yonetim Kurulu toplantilarina icraci olmayan (Uyelerin etkin
katilimini saglama yoniinde en iyi gayreti gosterir. Yonetim Kurulu Uyesi, toplantilarda
muhalif kaldigi konulara iliskin, makul ve ayrintili karsi oy gerekgesini karar zaptina gegirir.
Onemli nitelikteki Yonetim Kurulu Kararlari KAP ile kamuya duyurulmaktadir.

31 03 2013 doneminde toplam 8 toplanti yapilmis ve kararlar salt cogunlukla alinmistir.
Toplantilarda alinan kararlarin higbirisinde muhalefet serhi bulunmamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin yetkileri, Ana Sézlesmenin 8.inci maddesinde gdsterilmis olup,
T.T.K. ve Ana Sozlesme hikimleri uyarinca, mutlaka Genel Kurul Karari alinmasi gerektiren
islemler disindaki, tim kararlari almaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, icraatlarini Yeni T.T.K. madde diizenlemelerindeki sorumluluk
icerisinde yuritur.
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Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizlik beyanlari asagidadir:

BAGIMSIZLIK BEYANI

a) ORGE ENERJI ELK. TAAH. A.S, ORGE ENERJI ELK. TAAH. A.S.in iliskili taraflarindan biri
veya ORGE ENERIJi ELK. TAAH. A.S. sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yoénetim veya sermaye bakimindan iliskili
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli 6nemli goérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari
iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta ORGE ENERJI ELK. TAAH. ASnin denetimini,
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak Uzere, yapilan
anlasmalar c¢ercevesinde ORGE ENERJI ELK. TAAH. ASnin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir boliminli yariten sirketlerde
calismamis ve yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almamis oldugumu,

c) Son bes yil icerisinde, ORGE ENERJi ELK. TAAH. AS.” ye énemli él¢iide hizmet ve
Urln saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigimi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismiyor oldugumu,
f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

g) ORGE ENERJi ELK. TAAH. A.S. faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek,
ortaklari arasindaki c¢ikar catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 0Ozgiirce karar verebilecek glicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

h) ORGE ENERJI ELK.TAAH..A.S. faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek Olglide ORGE
ENERJI ELK.TAAH.AS. islerine zaman ayirabilecegimi,

Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili bitln taraflarin bilgisine beyan ederim.
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GENEL MUDUR MESA]I

Degerli Hissedarlarimiz;

Oncelikle 2012 yilinin, firmamiz namina
¢ok olumlu gectigini belirtmek isterim.
Firmamiz icin milat sayillacak “Halka Arz”
sireci basari ile tamamlanmis ve ORGE
Elektrik Taahhlt artik tamamen kurumsal
bir yapiya blrlinmdistir. Bu slirecte emegi
gecen herkese bu vesile ile tesekkir etmek
isterim.

Firmamiz basar ile tamamladigi 2012
yilinda, Tirkiye’nin gobzbebegi ve en
prestijli projelerinde yer almayi
basarmistir.

Bunlar sirasiyla; Torunlar GYO projesi olan
Mall of istanbul, Rénesans insaat projesi
olan Mecidiyekdy is Merkezi, Teknik Yapi
Holding’in Evora istanbul Projesi ve
istanbul

Conrad  Hotel Renovasyon

projeleridir.

Firmamizin bu islerde tercih edilmesinin
ana sebebi, bizim en 6nemli prensibimiz ve
sloganimiz olan “Gavenilirlik”tir.

Amacimiz ve hedefimiz, gerek faaliyette
bulundugumuz konular, gerekse de
kurumsal  sorumlulugumuzun  geregi,
miusterilerimizden hissedarlarimiza,

herkesin takdirini kazanmaktir.

Yurtdisinda, oOzellikle MENA Bolgesinde
gelistirilen, sirduridlen ve hazirliklar
yapilan blytk c¢apli projelerde Tirk
muteahhitlerin  kazandiklari ihaleler ve
aldiklart  siparigler ~ hepimize  gurur
vermektedir. Bizde ORGE Elektrik Taahht
olarak, hizmet verdigimiz insaat sektoriine
yurtdisi  faaliyetlerinde de her tirlu
¢6zimli sunmak adina ¢alsmalarimizi
yogunlastiriyoruz. Ve bu calismalarin ilk
meyvelerini 2013 doéneminde alacagimizi
Umit ediyorum.

Mevcut mihendis kadromuzun vyeni
katihmlarla daha da glglendigi 2012
yilinda; insan Kaynaklarina dair en énemli
gelismenin, santiye personelimize
aldirdigimiz  ustalik  egitimleri oldugu
distncesindeyim. Hizmet ve is kalitemizi
dogrudan ilgilendiren bu egitimler sonucu
tim santiye personelimiz Ustalik

Belgelerine sahip oldular.

Basari ve yeniliklerle gegen 2012 yilinin
ardindan; biaytk bir O6zveriyle calisan
kadromuza, bizimle calisan ve bize her
zaman destek olan kurum ve kuruluslara,
bizlere glivenen musteri ve
hissedarlarimiza tesekklr eder, yeni
donemin hepimiz icin saglikli, mutlu ve bol
kazancl gecmesini dilerim.

Nevhan Giindiz
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve

- Genel Mudir
o

uay

T~

< 52
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DEVAM EDEN PROJELERIMiZ

Sozlesme

Bedeli Resim

isveren Firma Proje

CONRAD 3.314.753 b

HOTELS & RESORTS™

5.444.575 v

Mall of
Istanbul

l'l E Lo~ = 5.400.000 %

TEKNIK YAPI

H O L DI NG I

:\ a\ 1.375.000 &

RONESANS s
HOLDING FPL\.'ESAA%%

Mecidiyekly Ofis Projes

l'l DELUXlA 1.930.000

TEKNIKYAPI o

TR

HOL DI NG I

Deluxia Dragos Projesi’ndeki elektrik taahhiit islerimiz, 2013 son geyrekte tamamlanacaktir.
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YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

ORHAN GUNDUZ, Yénetim Kurulu Baskani;

1965 yilindan bu yana is hayatinda yer Orhan Giindiiz, 1969 yilinda Ankara Universitesi,
Jeoloji Bélimiini bitirmistir. is yasaminda bircok farkli kurulusta gérevler iistlenmis olup,
uzun vyillardir kendi sahip oldugu sirketlerde elektrik taahhit sektoriinde faaliyetler
gostermis ve halen ¢alismaya devam etmektedir.

Sirasiyla;

1965-1968 / Ozel Elektrik Tesisat Taahhiit Firmasi, Ankara temsilciligi,

1969 / Kilis Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,

1970-1971 / Gaziantep Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,

1971-1972 / iskenderun Demir Celik Tesisleri, Gegici Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,
1974-1975-1976-1977-1978 / Yegenler Kolektif Sirketi Kurucu ortakhgi ve Sirket
Yéneticiligi, iller Bankasi Elektrik Tesisi Adana, iskenderun, Osmaniye vb.),

Cukurova Elektrik A.S. tesisi, ENH ve Koy Elektrifikasyonu (iskenderun-Hatay Kéyleri ) isleri,
1979-1994 / YEPA Elektroteknik Anonim Sirketi, Murahhas Uye ve Yénetim Kurulu
Bagkanhgi,

1979-1988 / GALDEM Galvanizli Demir Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.S, Murahhas Uye ve
Yonetim Kurulu Baskanligl,

1998 yilindan itibaren ise ORGE Enerji Elektrik Taahhiit AS’de Yonetim Kurulu Baskanhgi,
gorevlerini Gstlenmistir.

NEVHAN GUNDUZ, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Miidiir;

ORGE Eneriji Elektrik Taahhit A.S Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Miduri olan
Nevhan Giindiiz; 1993 yilinda istek Vakfi Semiha Sakir Lisesi’nden mezun olduktan sonra
Universite egitimini New York Institute of Technology’de tamamlamistir. Egitim hayatini
tamamladiktan sonra, elektrik ve enerji sektoriinde calismalara baslamistir.

1998 senesine kadar ortag ve ydnetim kurulu tyesi oldugu Giindiiz Elektrik Metal insaat
Malzemeleri Tic. ve San. A.S.” de calismalarda bulunmus, bu tarihten itibaren ise kurucu
ortagi oldugu ORGE Enerji Elektrik Taahhit A.S.” de Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve
Genel Midurliuk gorevlerini stirdirmektedir.

Yenilenebilir Enerji sektorliinde kati atiklarin bertarafi ve ekonomiye geri kazanimi
konusunda 1998 vyilindan itibaren yogun calismalarda bulunmus, yurtdisinda yaygin
yenilenebilir enerji teknolojilerinin Tlrkiye’ye tanitiimasi ve getirilmesi konularinda
calismalarda bulunmustur.
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MAHMUT GUNDUZ, Yénetim Kurulu Uyesi;

1995 yilinda Istek Vakfi Semiha Sakir Lisesi'nden mezun olduktan sonra Universite
egitimine Florida Lynn Universitesi isletme Bolimii’nde devam etmistir.

ORGE Eneriji Elektrik Taahhit Anonim Sirketi’nin ortaklarindan birisi olan Mahmut Gindiz,
1998 senesinden beri Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini siirdiirmektedir.

MEHMET METIN KORFALI, Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi;

01.05.1951’de Ankara’da dogmustur. Ankara Atatlrk Lisesi'nin ardindan, Ankara
Universitesi insaat Fakiiltesi’'nde egitimini tamamlamustir.

Sirasiyla;

Gazi Universitesi Mithendislik Fakdltesi, insaat Bolimi, Celik ve Ahsap Yapilar Ogretim
Gorevlisi 1977-1984,

Ankara Universitesi, Tip Fakiiltesi, insaat Mudiir Yardimcisi, Ankara Universitesi Yapi isleri
ve Teknik Daire Baskanligl, insaat Fen Heyeti Muduirii

1975-1984,

Yiiksel insaat AS’nin taahh{idii altinda bulunan Karakaya Baraj golii Gizerindeki tren kdpriisi
insaatinin merkez koordinasyonu

1992-1995,

Sahibi bulundugu Dizayn insaat Limited Sirketi’'nde Genel Miidiirlik 1995-2003,

Istk Universitesi Yapi Isleri Daire Baskanligi’'nda Daire Baskanligi 2003-2005,

Cer Yapi Gayrimenkul Yatirrm AS’de Genel Midurliik 2006-2008,

Ada insaat firmasinin taahhiidii altinda bulunan Sabiha Goék¢en Hava Limani Dis Hatlar
Terminali’nde bulunan AIRPORT Otel yapiminda Proje MidurlGgu 2009,

Cer Yapi AS’de yeniden yapilanma Koordinatorligi2010-2011,

T.C. Isik Universitesi Yapi isleri Daire Bagkanligi (2012) gérevlerini Gistlenmistir.

UGUR YAMAC KORFALI, Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi;

1 Ocak 1975’te Londra’da dogan Korfali, 1999 Yilinda Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik
BOliminl bitirdikten sonra Carnell Green mimarlik ofisinde calismak (zere Londra’ya
yerlesmistir.

Sirasiyla;

2000-2002 yillari arasinda John Simpson & Partners mimarlik ofisinde ¢alismis,

2003 yilinda Lisansustl egitimini ‘The Bartlett University College London’da derece ile
tamamlamis,

2003 sonrasli; Londra’da Eric Parry Mimarlik Ofisinde dort sene boyunca mimari yarismalar
ve 6dilli komisyonlarda calismis,

Londra’ da Architectural Association, The Bartlett, Paris'te ESA ve Tirkiye’de Uludag
Universitelerinde proje derslerinde jiiri olarak gérev almistir. Halen Bahgesehir Universitesi
Mimarlik Fakiltesi’'nde proje derslerine girmektedir.
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OZEL DURUM ACIKLAMALARI

Ozel durum aciklamalari, SPK’nin Seri: VIII No:54 sayil Tebligi’'nde belirtilen esaslara uygun
olarak hazirlanir ve KAP ’‘ta acgiklama yapma yetkisine sahip Sirket yetkilileri tarafindan
yayimlanmak (izere KAP’a gonderilir.

FINANSAL RAPORLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi dizenlemeleri g¢ergevesinde Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina gére hazirlanir. Yilsonu ve alti aylik finansal raporlar yetkili bir
bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Uluslararasi Denetim Standartlari uyarinca
denetimden gegirilir. Finansal raporlar kamuya agiklanmadan 6nce Denetimden Sorumlu
Komite “den alinan uygunluk goéruslyle yonetim kurulu onayina sunulur. Yonetim kurulunca
onaylanan finansal raporlar, varsa bagimsiz denetim raporu ile birlikte ilgili mevzuat
hikimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya aciklanmak Ulzere KAP’a
gonderilir. KAP “da agiklanan finansal raporlara Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.

YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYLYAPI VE BAGIMSIZLIGI

DENETIM KOMITESI:

Bu komitenin gbrev ve c¢alisma esaslari, mevzuattan kaynaklanacak degisiklik ve
glincellemelere bagl olarak Yonetim Kurulu'nun onayiyla yirurlige girer. Bu komitenin gorev
ve ¢alisma esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan yaratalar.

Sirketimizin Denetiminden Sorumlu Komite Uyeleri Asagida sunulmustur;

Baskan, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Metin Korfali
Baskan Yardimcisi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ugur Yamag Korfal

KURUMSAL YONETIM KOMITESI:

Bu dlzenlemenin amaci ORGE Enerji Elektrik Taahhit A.S Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesinin (Komite), gbrev ve g¢alisma esaslarini
belirlemektir. Sermaye piyasasi mevzuatina ve bu dizenlemede yer alan esaslara uygun
olarak Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve yonetim kuruluna éneriler sunmak Komitenin gorevidir.

Kurumsal Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Metin Korfali, Uye Orhan Giindiiz’diir.

Ayri bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi kurulmamis, s6z konusu komitelere ait
gorev ve yetkiler Kurumsal Yonetim Komitesine verilmistir.
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UCRET KOMITESI:

Komite; Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin
onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

Sirketin ve Gyenin performansi ile baglantili olacak sekilde licretlendirmede kullanilabilecek
Olgltleri belirler.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve Ust dulzey
yoneticilere verilecek lcretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

ADAY GOSTERME KOMITESI:

Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve bu dizenlemede yer alan esaslara uygun olarak
yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak lzere bagimsiz Uyelik icin aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik o6lgutlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirmelerini
Yonetim Kurulu’na raporlayacaktir.

RiSK YONETiMi KOMITESI:
Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Metin Korfali, Uyelige Ugur Yamag Korfal getirilmistir.

Yonetim Kuruluna bagli olarak gérev yapan komitenin amaci, sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye disliren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli dnlemler ile ¢arelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesidir. Bu cercevede, Sirketin maruz kalabilecegi risklerin
izlenmesi ve risk yonetimi sireglerinin yurttilmesi icin gerekli politikalarin gelistirilmesi ile
gorevlidir.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi:
1. Amag ve Kapsam:

Bu diizenleme Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde ve 6102
saylli TTK'nin 378 nci madde hikmine gore kurulmasi zorunlu olan “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi”nin gorev ve ¢alisma esaslarini diizenlemek igin olusturulmustur.

2. Komitenin Yapisi:

Komite Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Komite biri bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmak
Uzere en az iki Uyeden olusur. Bagimsiz yonetim kurulu tyesi ayni zamanda bu komitenin
baskanligi gérevini yiiriitir. Komite Gyeleri mali konularda bilgisi olan kisilerden atanir. icra
baskani ve genel midiir komitede gbérev alamaz.
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3. Komitenin Gorev ve Calisma Esaslari:

Komite , yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa
tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. Rapor sirketin denetgisine de gdnderilir. Komite, risk
yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gegirir. Sirketin varhgini, gelismesini ve
devamini tehlikeye disliren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli 6nlemler ve garelerin
uygulanmasi ve risklerin yonetilmesi amaciyla kurulan bu komite, risk sistemini galistirir ve
gelistirir ve raporlamasini yonetim kuruluna yapar.

Gerek duyuldugunda komite Uyelerinin birisinin ¢agrisi ile ya da denetim komitesinin veya
yonetim kurulunun gagrisi ile toplanir.

Komite gerekli gordUgi sirket ici/disi kisi ve/veya kuruluslarin gorisiine basvurabilir.
Komitenin gorevini yapabilmesi i¢cin Yonetim Kurulu gereken her tirli kaynak ve destegi
saglar. Komite gorev alani ile sinirli kalmak Uzere ilgili géreve liyakati olan kisi ve/veya
kuruluslari gorevlendirebilir, bunlarin tcret ve isle ilgili giderleri sirketge karsilanir.

4.Yurarlok:

Yukarida anilan gorev ve calisma esaslari Yonetim Kurulu karari ile ylrirlige girer.

YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETIiCiLERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Kilit Yonetici Personele Saglanan Faydalar 01.01.2013 01.01.2012
31.03.2013 31.12.2012
Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar 47.215 © 112.100

isten cikarilma nedeniyle saglanan faydalar - -

Diger uzun vadeli faydalar - -
Toplam 47.215 t* 112.100

"S6z konusu tutar Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine denen huzur haklarini géstermektedir.

Sirket Ana Sozlesmesine gore; yonetim kurulu Uyelerinin istifa, vefat veya gorevini yerine
getirmeye engel teskil eden hususlara dair gorev ve sorumluluklari Turk Ticaret Kanunu
hikimlerine gore belirlenir ve ylrtular.

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

31.03.2013 Tarihinde Sona Eren Ara Hesap Dénemine Ait Konsolide olmayan Finansal Tablo
Dipnotlarinda belirtildigi Gizere arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunulmamustir.

Devlet tesvik ve yardimlari;
Sirket’in aldigl, diger gelirler altinda muhasebelestirilmis, tesvikler asagidaki sekildedir:
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31.03.2013
5510 Sayili Sosyal Givenlik Kanunu kapsaminda Sirket’in faydalandigi tesvik tutari
31.03.2013 tarihi itibariyle 29.509 £'dir.

31.12.2012
5510 Sayili Sosyal Givenlik Kanunu kapsaminda Sirket’in faydalandigi tesvik tutari
31.12.2012 tarihi itibariyle 125.207 t/dir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Sirket donem icinde halka acilmak amaci ile Esas Sozlesme Degisiklikleri yapmis
bulunmaktadir. Bu degisiklikler Halka Agik Sirket Statiisinde olmak tzere SPK kanununa
uyum amaci ile yapilmistir.

SIRKET HALKA ARZ BILGiSi

Sirket 2012 yili icinde halka agilmak sureti ile hisselerini IMKB’de halka arz etmistir. Bu amac
ile Sirket sermayesi, 7.000.000t’den 10.000.000%t'ye arttirilmis ve arttirilan 3.000.000%/lik
hisse mevcut ortaklarin riigchan haklarinin kisitlanmasi sureti ile arz edilmistir.

ISLETMENIN FAALIYET GOSTERDIiGI SEKTOR VE SIRKETIN SEKTOR iCINDEKI YERI
Elektrik taahhtt isleri buylk 6l¢iide konut yatirnmlari binyesinde gerceklesmektedir. Bu
nedenle elektrik taahhlt islerine iliskin (proje sayilari, proje degerleri vb.) saghkli
istatistiklere ulasilamamaktadir. Ancak insaat sektori yatirimlarindan ve maliyet
dagihimlarindan yola c¢ikilarak elektrik taahhit hizmetlerine iliskin, rakamsal degerler
ongorilebilmektedir. Investco’nun degerlendirmesine gore; 2011 Aralik ayi sonu itibari ile
yurt ici kamu ve 6zel sektdr insaat yatirimlarinin toplam 117 milyar £ civarinda oldugu
distndldigiinde ve bu yatirimlarin - %50’sinde yogun elektrik tesisatlari kullanildigi
dngérilduginde, elektrik taahhit isleri blyukluginin 4,7 - 10 milyar £ civarinda oldugu
soylenebilir. Sirketimizin sektor icindeki yeri %1 olarak tahmin edilmektedir.

SIRKETIN FAALIYETLERINi ETKILEYEN ONEMLi MEVZUAT DEGIiSiKLIKLERi

Donem iginde; Sirketimizin faaliyetlerini etkileyen 6nemli bir mevzuat degisikligi olmamustir.

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIiN ONEMLi GELISMELER

Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlar;
Sirketin , ara donem igerisinde yatirrm amach gayrimenkul hareketi bulunmamaktadir.

Gergege Uygun Acih . Kapani
E gv ,yg g- g . llaveler Cikis Deger Artisl p. §
Degeri Bakiyesi Bakiyesi

Arsa 1.760.000% - - - 1.760.000%



Faaliyet Raporu| 31.03.2013

Binalar 4.910.000t = - - 4.910.000%

Yatirnm Amagh
. 6.670.0000 - - - 6.670.0000
Gayrimenkuller

Gergege Uygun Acihis . Deger Kapanis
.. L. llaveler Cikis L
Degeri Bakiyesi Azalisi Bakiyesi
Arsa 1.760.000t - - - 1.760.000t
Binalar 5.505.0000 1.144.063t (1.739.454%) 391 4.910.000%

Yatirim Amaglh
¢ 7.265.0000 1.144.063t (1.739.454%) 391 6.670.0000

Gayrimenkuller

31.03.2013 tarihi itibari ile yatinm amach gayrimenkuller izerinde 6.550.000 % tutarinda
ipotek vardir.(2012: 6.550.000%)

Sirket; yatinm amagli gayrimenkullerinden Sile, Kocaeli ve istanbul’da bulunan binalari ile
Hatay’da bulunan arsalarini, Sirket ile iliskisi olmayan SPK lisansh bagimsiz ekspertiz sirketleri
olan Som Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. ile Ekspertur Gayrimenkul
Degerleme ve Danismanlik AS’ne degerletmistir. Sirket yonetimi, s6z konusu degerleme
sirketlerinin konu ile ilgili mesleki birikime sahip ve s6z konusu yatirim amagli gayrimenkuliin
sinif ve yeri hakkinda giincel bilgileri bulundugunu distinmektedir.

Yapilan degerlemelerde,

a) Ekspertur Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan diizenlenen, 19 Eylil
2011 tarihli ekspertiz raporuna gore Kocaeli ili Cayirova ilcesindeki gayrimenkullerin degeri

emsal karsilastirma ydntemiyle 2.080.000 t olarak takdir edilmistir.

b) Som Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan diizenlenen, 02
Kasim 2011 tarihli ekspertiz raporuna gore iskenderun — Hatay adresindeki gayrimenkullerin
degeri 1.760.000 t olarak takdir edilmistir. S6z konusu gayrimenkullerin deger tespitinde,
Emsallerin Karsilastirilmasi, ikame Maliyet ve Gelistirme Yaklasimlari kullanilmistir.

c) Som Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan diizenlenen, 14
Ekim 2011 tarihli ekspertiz raporuna gére Sile - istanbul adresindeki gayrimenkullerin degeri
2.830.000 t olarak takdir edilmistir. S6z konusu gayrimenkullerin deger tespitinde,
Emsallerin Karsilastirilmasi ve ikame Maliyet Yaklasimlari kullanilmistir.
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Bilango tarihi itibariyle, yatirrm amagh gayrimenkullerin, insa etme ya da gelistirme, bakim,
onarim veya iyilestirme sozlesmelerinden kaynaklanan yukimlulikler bulunmamaktadir.

Sirket’in, cari
bulunmamaktadir.

donemde vyatirrm amagh gayrimenkullerinden elde ettigi kira geliri
Sirket yonetimi, s6z konusu gayrimenkullerin gercege uygun degerlerinde 6nceki yila gore
bir
yaptirmamistir.

onemli degisiklik olmadigini dlsindiglinden, cari dénemde tekrar degerleme

SIRKETIN BAGLI ORTAKLIGI

Sirket’in konsolidasyona tabi 1 (bir) adet bagl ortakhg bulunmakla birlikte, finansal
tablolarda 6nemli bir etkiye sahip olmamasi nedeniyle, ekli finansal tablolarda konsolide
edilmemis ve maliyet bedeli ile gosterilmistir

Konsolidasyon Kapsami Disinda Tutulan Bagh Ortakliklar

Sirket ismi Faaliyet Alani Kuruldugu Ulke

AND insaat Ticaret A.S insaat Tirkiye

Hisse Senetleri 31.03.2013 31.12.2012

Borsada islem Gérmeyen 49.900t 49.900t
Aktif Bir Piyasasi Olmadig icin Maliyetle istirak istirak | Sermaye | Odenmis
Degerlenen Finansal Yatirimlar: Orani (%) | Tutar® | Taahhiitleri Kisimb
And insaat Ticaret A.S. (*) 99,80 49.900 - 49.900
Toplam 49.900 - 49.900

31.3.2013

Aktif Bir Piyasasi Olmadigi i¢in Maliyetle istirak istirak Sermaye Odenmis
Degerlenen Finansal Yatirimlar: Orani (%) | Tutant | Taahhitleri Kisim®
And insaat Ticaret A.S. 99,80 49.900 - 49.900
Toplam 49.900 - 49.900

Sirketin bagh ortakligi ile donem icinde gerceklestirilen ticari ve mali iliskileri;
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Bagl ortakliktan olan ticari olmayan alacaklar igin belirlenmis bir vade yoktur. Alacaklar
dogasi geregi teminatsizdir ve faiz isletimemektedir. And insaat. AS’den Ticari olmayan
Alacaklarda 39.500,00 t bakiye mevcuttur.

a) Sirketin, Baglh Ortakhgi And insaat. A.S. payl % 99,80/dir.

b) Hesap Dénemi ligerisinde vyapilan 6zel denetime ve Kamu Denetimine iliskin
acitklamalar; Yoktur.

ORGE Enerji Elektrik Taahhlt AS$’nin bilgilendirme politikasi, sirketin faaliyetleri ve mali
durumuna iliskin bilgiler ile hisselerin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam,
zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolayca ulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini
amaclamaktadir. Bilgilendirme politikalarinin uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve hisselerin islem gérdiigi istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi diizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.
Sirketimizin bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gecirilmesi ve gelistiriimesi
yonetim kurulu sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasinin iliskin uygulamalar yatirimci
iliskilerinden sorumlu birim tarafindan yaratalir.

YONTEM VE ARAGLAR

Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan ydontem ve araglar sunlardir:
- Kamuyu aydinlatma platformuna (KAP) iletilen 6zel durum aciklamalari,

- Periyodik olarak iIMKB ve KAP’a iletilen finansal raporlar,

- Yillik faaliyet raporlari

- Kurumsal internet sitesi (www.orge.com.tr)

- Ticaret Sicil Gazetesi ve glnliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular,

- Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

a) Sirket aleyhine agilan davalar sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
tutarlari kapsamamaktadir.

b) YoOnetim ve i¢c kontrol sisteminde 6nemli roli olan veya finansal tablolar Gzerinde
onemli etkileri olabilecek ¢alisanlarla veya yonetimle ilgili higbir usulstzliik
olmamistir.

HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN SONRA GERCEKLESEN ONEMLI OLAYLAR

31.03.2013 Hesap Donemi kapandiktan sonra; sirketimizi ilgilendiren veya taraf oldugu

onemli bir olay gerceklesmemistir.

FINANSAL DURUM
Sirketin 01.01.2013-31.03.2013 Dénemine iliskin Degerlendirmesi
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Sirketimiz, Aksoy insaat ve Ticaret AS’den, CONRAD Hotel istanbul Renovasyon Projesinin A
Blok Elektrik Taahhit islerine devam etmektedir. 2012 yilinda baslanmis istanbul Avrupa
yakasinin en 6nemli ve merkezi is alanlarindan biri olan Mecidiyekéy’de toplam 3.917 m?
arsa Uzerinde gelistirilen, icinde perakende alanlarinin da yer alacagi bir A sinifi ofis projesi
olan Rénesans is Merkezi Projemiz tamamlanmak tizeredir, Teknik Yapi firmasinin Deluxia
Dragos ve Evora istanbul Projeleri devam etmekte olup Evora projemize ilave is siparis
alinmistir, Torunlar GYO firmasinin Mall of istanbul Projesi devam etmektedir.

Faaliyet Gosterilen Sektérlerdeki Durum, Elektrik Taahhiit Sektori;

Elektrik Taahhiit sektori, insaat sektorinin ayrilmaz bir pargasi olup, insaat sektoriinde
yasanmasli muhtemelen her tirli olumlu-olumsuz gelisme dogrudan elektrik taahht
islerini etkilemektedir. Elektrik taahhit sektorinin en 6nemli maliyet kalemi kablodur.
Kablo fiyatlari da bakir ve celik gibi emtialarin fiyatlariyla dogrudan baglantilidir.
Dolayisiyla bu gibi ana maliyet kalemlerinin dovizdeki artistan farklh olarak fiyatlarinin
artmasi riski bulunmaktadir. Elektrik taahhit sektériinde islerin zamaninda bitirilmesi son
derece 6nemlidir. Elektrik taahhit sektoriindeki misteriler genelde taahhit firmalarina
kendi
dogrultusunda olusturabilme imkanina sahip olmaktadir. Sektordeki yogun rekabet ortami

gore daha gigli konumda bulunmakta ve soOzlesme igeriklerini istekleri

dikkate alindiginda bu durum elektrik taahhit sirketlerinin kar marjlarinin olumsuz
etkilemektedir.

ORGE A.S. - FINANSAL DURUM ANALiz

TABLOSU
Donem 31.12.2012 31.03.2013 YATAY ANALIzZ
VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR 15.487.688,00 18.292.588,00 18,11%
Nakit ve Benzerleri 2.548.732,00 2.895.994,00 13,62%
Finansal Yatinmlar 0,00 0,00 0,00%
Ticari Alacaklar 1.363.580,00 1.561,256,00 14,49%
Finans Sektorii Faaliyetlerinden
i y 0,00 0,00 0,00%
Diger Alacaklar 45.151,00 65.981,00 46,13%
Stoklar 442.767,00 606.052,00 26,88%
ovam Eden Insaat Stzlesmelerinden 10.592.333,00 12.780.781,00  20,66%
acaklar (net)
Diger Donen Varliklar 495.125,00 382.524,00 -22,74%
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran 0.00 0.00 0.00%
Varhklar : ' ’
DURAN VARLIKLAR 9.513.385,00 11.971.493,00 25,84%
Ticari Alacaklar 0,00 0,00 0,00%
Finans Sektorii Faaliyetlerinden
it Y 0,00 0,00 0,00%
Diger Alacaklar 0,00 0,00 0,00%
Finansal Yatinmlar 49.900,00 49.900,00 0,00%
Tiirev Finansal Araclar 0,00 0,00 0,00%
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen 0,00 0,00 0,00%
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Yatinnmlar
Canh Varliklar 0,00 0,00 0,00%
Yatinnm Amacgh Gayrimenkuller 6.670.000,00 6.670.000,00 0,00%
Maddi Duran Varhklar 229.653,00 213.728,00 -6,93%
Maddi Olmayan Duran Varhklar 12.253,00 10.803,00 -11,83%
Serefiye 0,00 0,00 0,00%
Ertelenmis Vergi Varhgi 2.501.125,00 4.998.859,00 99,86%
Diger Duran Varliklar 50.454,00 28.203,00 -44,10%
TOPLAM VARLIKLAR 25.001.073,00 30.264.081,00 21,05%
KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 2.627.676,00 4.669.874,00 77,72%
Finansal Borglar 144.725,00 655.876,00 353,18%
Finansal Kiralama islemlerinden 0.00 0.00 0.00%
Borgclar ! ! ’
Tiirev Finansal Araclar 0,00 0,00 0,00%
Diger Finansal Yiikiimliiliikler 0,00 0,00 0,00%
Ticari Borglar 1.776.952,00 3.196.229,00 79,87%
Diger Borglar 553.948,00 749.907,00 35,37%
Finans Sektorii Faaliyetlerinden Borglar 0,00 0,00 0,00%
Devlet Tesvik ve Yardimlari 0,00 0,00 0,00%
D6nem Kari Vergi Yiikiimliiliigii 152.051,00 27.862,00 -81,67%
Borg Karsiliklari 0,00 0,00 0,00%
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin 0.00 0.00 0.00%
Karsiliklar ! ! ’
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 0,00 40.000,00 0,00%
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran o
Varliklara liskin Yiikiimliliikler 0,00 0,00 0,00%
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 2.887.722,00 5.271.719,00 82,56%
Finansal Borglar 14.758,00 4.662,00 -68,41%
Finansal Kiralama islemlerinden 0.00 0.00 0.00%
Borglar ! ! ’
Tiirev Finansal Araglar 0,00 0,00 0,00%
Diger Finansal Yiikiimliiliikler 0,00 0,00 0,00%
Ticari Borglar 0,00 0,00 0,00%
Diger Borglar 0,00 0,00 0,00%
Finans Sektorii Faaliyetlerinden Borglar 0,00 0,00 0,00%
Devlet Tesvik ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00%
Borg Karsiliklari 0,00 0,00 0,00%
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin 159.674.00 197.448.00 23.66%
Karsihiklar T Y ’
Ertelenmis Vergi Yiikiimliiliigii 2.713.290,00 5.069.609,00 86,84%
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 0,00 0,00 0,00%
OZKAYNAKLAR 19.485.675,00 20.322.488,00 4,29%
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 19.485.675,00 20.322.488,00 4,29%
Odenmis Sermaye 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00%
Hisse Senedi Ihrag Primleri 6.780.030,00 6.780.030,00 0,00%
Aktiieryal Kayip / (Kazang) Fonu 4.271,00 260,00 -93,91%
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 13.943,00 13.943,00 0,00%
Gegmis Yillar Kar/Zararlan 441.135,00 2.687.431,00 509,21%
Net Donem Kari/Zarari 2.246.296,00 840.824,00 -62,57%
Azinhik Paylan 0,00 0,00 0,00%
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0,00%
TOPLAM KAYNAKLAR 25.001.073,00 30.264.081,00 21,05%
0,00 0,00 0,00%

Cari Oran - 31.03.2013

ORGE - Cari Oran %3,92

Cari oran, isletmelerin faaliyetlerini devam ettirebilmeleri icin gerekli olan briit isletme
sermayesinin kisa vadeli yabanci kaynaklar boliinmesiyle elde edilen bir likidite oranidir. Cari
oranin genel olarak 1,5 — 2 arasinda olmasi kabul edilir. Dusiik gikmasi isletmenin aleyhinedir.
Cari oran bize basit olarak net isletme sermayesinin yeterliligini ve bor¢ Odeyebilme
kapasitesini gostermektedir. 3,92 olarak ORGE 'nin cari orani iyi dizeydedir.

Likidite Oran1 — 31.03.2013

ORGE - Likidite Orani %3,79

Bu oran cari oranin gelistirilmis ve daha anlaml hale getirilmis sekli olarak dustntlebilir.
Likidite orani, donen varliklar icinde yer alan ama kolayca paraya cevrilemeyen stoklar
dustlir ve c¢ikan sonuc¢ yabanci kaynaklara bolinerek elde edilir. Likidite oraninda
piyasalarda dogabilecek bir krizde sirketlerin satislarinda olabilecek bir sikinti durumunda
stoklar gibi kolayca nakde g¢evrilemeyecek kalemler goz oniine alinarak, dénen varliklarin
stoklar hari¢ geri kalan kismiyla bor¢ 6deyebilme kapasite gostergesi ol¢lliir. Bu oranin
piyasa sartlarinda 1 olmasi kabul edilmektedir. Ylksek g¢ikmasi isletmenin lehine bir
durumken, distk ¢ikmasi isletmenin aleyhine bir durumdur. ORGE acisindan baktigimizda bu
rakam olmasi gereken degerlerin ¢ok lzerinde gerceklesmistir.

Alacak Devir Hizi Orani — 31.03.2013

ORGE - Alacak Devir Hizi Orani %11,70

Alacak devir hizi, sirketlerin ticari alacaklarini tahsil etme kabiliyetini dlgen ve sirketlerin bir
yil stiresince alacaklarini satislari ile ka¢ defa devir ettiklerini gésteren bir orandir. Bir sirket
alacaklarini hizli bir sekilde (devir hizinin yiiksek olmasi durumu) tahsil edebiliyorsa, likiditesi
yiksek kabul edilebilir ve sirket bu sayede hem nakit sikintisi icine girmez, hem de
alacaklarinin degeri fazla erimeden bunlari daha iktisadi alanlarda kullanabilir. Bu oranin
yuksek ¢ikmasi gerekmektedir. ORGE 'nin 11,70 olmasi yerinde bir orandir.

Stok Devir Hizi Orani — 31.03.2013

ORGE - Stok Devir Hizi Orani %32,85

Bu oran stoklarin 1 yil icerisinde kag kez devir ettigini gosterir. Bir sirket Gretimini (faaliyetini)
sirdirebilmek amaciyla gerekli tGretim girdilerini (hammadde), Uretim slirecinde islemleri
tamamlanmamis mamulleri (yart mamul), Gretimini tamamlayip satis icin hazir tuttugu
dranleri (mamul) ve satmak amaciyla satin aldigi (ticari mallar) stok olarak tutar. Stok devir
hizi analizinde amag stok olarak tutulan bu varliklarin firma tarafindan ne kadar hizla Gretim
icinde tlketildigi ve satisa hazir hale getirildigi gorebilmektir. Bu sekilde stoklarin belli bir
donem icinde kac kere yenilendigi ortaya cikar. Stok devir hizinin yiksek olmasi, stoklarin
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daha optimal dizeyde tutuldugunu ve kullanildigini gosterir. Boyle bir durumda sirketler
daha az isletme sermayesi ile daha fazla kar elde etme olanagina sahip olabilmektedirler.
Stoklar yilda 32,85 kez devretmektedir. Stok devir siresi (giin) ise 365 / 32,85 = 11,11’dir.

Ozkaynaklar Net Kar Orani —31.03.2013

ORGE - Ozkaynaklar Net Kar Orani %0,04

Bu oran, Ozkaynaklarin isletmede ne Olgide karh kullanildiginin tespit etmek amaciyla
kullantlir.

Briit Satis Kari Orani (Briit kar marji) — 31.03.2013

ORGE - Briit Satis Kari Orani %0,17

Bu oran isletmenin satis karliigini gésterir. ORGE de her 100 ¥'lik satisin 17 £’si briit satis
karidir.

Faiz Karsilama Giicii Orani — 31.03.2013

ORGE - Faiz Karsilama Giicii Orani %23,60

Faiz karsilama glcl bir isletmenin finansman giderleri 6ncesi olusan faaliyet kari ile
finansman giderlerini ne 6lgtide karsilayabildigini gosterir.

Finansal tablolarimiz faaliyet raporu ekinde yer almaktadir.

ISLETMENIN TEMETTU POLITIKASI;

Sirketimiz Esas Sozlesmesinin 14. maddesinde belirtildigi sekilde net karini tespit etmekte
ve kar dagitimini gergeklestirmektedir.

Sirketimiz 28 Mart 2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2012 vyih
dagitilabilir karindan, c¢ikarilmis sermayesinin % 5’i (brit=net) oraninda, 500.000.-TL
tutarinda temettiniin 15 Mayis 2013 tarihinden itibaren nakit olarak dagitilmasina karar
verilmistir.

Sirket, faaliyetlerinden elde ettigi karlarin dagitim esaslarini SPK mevzuatina uygun olarak
belirlemektedir.

ISLETMENIN YATIRIM POLITIKASI:

ORGE Elektrik Taahhit; kurulusundan itibaren kaliteye ve hizmete son derece 6nem vermis
ve her donemde, ekonomik sartlarin iyi veya koétl olusundan etkilenmeden, teknolojik
gelisim yatirimlarini yapmustir.

insaat sahalarinda kullanilan arag-geregler bakimindan her zaman son teknoloji triinler
kullanilmis ve giincel ekipmanlar temin edilmistir. Oniimizdeki ddénemlerde de ayni
politika izlenecektir.

is kalitemizi her zaman yiiksek tutmak adina kadromuza da yatirirm yapmaktayiz. Bu
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kapsamda tiim santiye kadromuza ustalik egitimleri aldiriyor ve belgelendirilmelerini takip
ediyoruz.

Oniimiizdeki dénemde de yurtici ve yurtdisi projelerin ihale ve teklif siireclerini yakindan
takip edecek olan firmamiz bu siire¢ dahilinde gerekli tim yenilikleri zamaninda yerine
getirmektedir.

ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETIM POLITIKALARI

Finansal araclari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine
getirememe riskini de tasimaktadir. Sirket yonetimi bu riskleri, énceki yillarda oldugu gibi
her anlasmada bulunan karsi taraf icin ortalama riski kisitlayarak ve gerektigi takdirde
teminat alarak karsilamaktadir. Sirket’in tahsilat riski, esas olarak ticari alacaklarinda
dogabilmektedir. Sirket, musterilerinden dogabilecek bu riski icin belirlenen kredi strelerini
sinirlayarak yonetmektedir. Kredi limitlerinin kullanimi Sirket tarafindan siirekli olarak
izlenmekte ve mausterinin finansal pozisyonu ve diger faktorler géz oniline alinarak
musterinin kredi kalitesi stirekli degerlendirilmektedir.

Piyasa fiyatlarinda meydana gelen degisimler nedeniyle bir finansal aracin gercege uygun
degerinde veya gelecekteki nakit akislarinda bir isletmeyi olumsuz etkileyecek dalgalanma
olmasi riskidir. Bunlar, yabanci para riski, faiz orani riski ve finansal araglar veya emtianin
fiyat degisim riskidir.

Sirketimizin 31.03.2013 Tarihinde Sona Eren Ara Hesap Donemine Ait Konsolide olmayan
Finansal Tablo Dipnotlarinda yer alan kisa ve uzun vadeli finansal borglarina asagida yer

verilmistir.
Banka 31.03.2013 31.03.2013
Kredileri
Ortalama Kisa Uzun
Para . . .
L. Faiz Orani Vadeli Vadeli
Birimi
(%)
] 10,5-13,8 655.876 4.662
usD - -
EURO - -
TOPLAM 655.876 4.662
Banka
L 31.12.2012 31.12.2012
Kredileri
Ortalama
s . Kisa Uzun
Para Birimi Faiz Orani

(%)

Vadeli

Vadeli
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TLY 13,8-15,75 144.725 14.758
uUsD - -
EURO - -
TOPLAM 144.725 14.758
31.03.2013 31.12.2012
1 yil icerisinde 6denecek 655.876 144.725
1-2 yil igerisinde 6denecek 4.662 10.096
2-3 yil igerisinde 6denecek - 4.662

3-4 yil igerisinde 6denecek - -
4-5 yil icerisinde 6denecek - -
5 yil ve daha uzun vadeli - -
TOPLAM 660.538 ¥ 159.483 ¢

RiSK YONETiMI
Ana risk gruplari olarak; alacak riskleri ile finansal riskler ana risk grubu olarak distnalip,

degerlendirmeler buna gore yapilmaktadir.
Finansal Riskler; Likidite riski, faiz orani riski ve doviz kur riskidir.

Likidite riski;

Mali yikiumlultklerin yerine getirilmeme riskidir ve bu risk bilango ve nakit akisinin uyumlu
bir sekilde yonetilmesiyle bertaraf edilmektedir. Nakit akimlarini dizenli olarak takip
ederek finansal varliklarin ve yikUmluliklerin vadelerinin eslestiriimesi yoluyla yeterli
fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglayarak, kisa vadeli likiditenin korunmasi,
sirketin bilango asit test oraninin belli seviyede tutulmasi saglanmaktadir.

Faiz orani riski;

Piyasada farkl faiz oranlarinin uygulanmasi ve faiz oranlarindaki degisimler mali sonuglar
acisindan ¢ok 6nemli bir risk olusturmaktadir.

Faiz orani riskinin kontroliinde; kredi kullanimlarinda ihracat taahhtt faktori kullaniimakta
ve sabit faiz, degisken faiz gibi dengeler dikkate alinmaktadir.

Doviz kur riski;

Maruz kalinan en dnemli risklerdendir. Bu riskin yonetiminde kur dalgalanmalarindan en az
etkilenebilecek seklide doviz pozisyonunun tutulmasina c¢alisiimaktadir.

RiSK YONETiIM VE iC KONTROL MEKANiZMASI

Risk Yonetimi Komitesi olusturulmus olup, Yonetim Kuruluna bagh olarak goérev yapan
komitenin amaci, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disliren sebeplerin
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erken teshisi, bunun icin gerekli 6dnlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesidir.
Bu cergevede, Sirketin maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi ve risk yonetimi siireglerinin
yuriatilmesi igin gerekli politikalarin gelistirilmesi ile gorevlidir.

Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga goére
tanimlanmasi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve yodnetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasi, Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina
entegre edilmesi ve etkinliginin takip edilmesi, Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol
sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gézetilerek 6lglilmesi, raporlanmasi ve karar
mekanizmalarinda kullanilmasi, konularinda ¢calismak zere olusturulmustur.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kuruluna aittir. Komite, Sirket esas
sOzlesmesine uygun olarak olusturulur.

Risk Yonetimi Komitesi, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu
degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder, ¢areleri gdsterir. Rapor denetgiye de yollanir.

BAGIS VE YARDIMLAR

Sirketin 31.03.2013 d6éneminde bagis ve yardim harcamalari bulunmamaktadir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Bu kurumsal yonetim beyani ile ORGE Elektrik Taahhiit AS’nin kurumsal yonetim ilkelerine

uyum derecesi, henliz uyum saglanamayan konulara iliskin aciklamalar ve bu konulara
iliskin taahhttler yer almaktadir.

SPK’nin 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayili toplantisinda alinan karara gore, IMKB’de islem
goren sirketlerin faaliyet raporlarinda ve internet sitelerinde Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum yoéninde bilgiler vermeleri 6ngérilmustir.

Sirketin en az finansal performansi kadar 6énemli olduguna inandigimiz, Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nin hayata gecirilmesinde, gerek ulusal ve uluslararasi sermaye piyasalarinin
gelismesi, gerekse menfaat sahipleri acisindan buylk yarar gérilmektedir.

Sirketimiz tarafindan, Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum beyani Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri gbz 6niine alinarak hazirlanmistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nden
sirketimiz agisindan zorunlu olmayanlara uyulmamakla beraber s6z konusu ilkelere azami
Olctiide uyum saglanmasi hedeflenmekte ve bu yonde calismalar yapilmaktadir.

Bu kapsamda Ana S6zlesme 'de;
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e Ozel denetci atanmasi talebinin bireysel bir hak olarak kullanilabilmesini,

e Kar payi avansi dagitilmasini,

e Menfaat sahiplerinin Sirket yonetimine katilimi konularinda heniiz bir ¢alisma
yapilmamis olup, yasal diizenlemeler paralelinde hareket edilecektir.

istisnai nitelik arz eden heniiz uygulanmayan prensipler, bugiine kadar menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasina yol agmamistir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uymayl, zaman igerisinde uyum saglanacak konularda dizenlemeler yapmayi, pay
sahiplerinin haklari, kamunun aydinlatilmasi, seffafligin saglanmasi ve pay sahipleri iliskiler
konularinda gerekli diizenlemeler yapmayi hedeflemektedir.

PAY SAHIPLERI

PAY SAHIPLERI iLE iLiSKILER BiRiMi

Pay sahipleri ile iliskiler birimi (PSIB) pay sahiplerimizin haklarinin kullanilmasi konusunda
faaliyet gosteren, yonetim kuruluna raporlama yapan ve yonetim kurulu ile pay sahipleri
arasindaki iletisimi saglayan birimdir.

Pay sahipleriile iliskiler birim yoneticisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri soyledir:

Birim ydneticisinin adi, soyadi: CEMIL TOPAK
iletisim bilgileri: 0216 457 32 63
Elektronik Posta: cemil@orge.com.tr

Gorevleri: Pay sahipleriile iliskiler biriminin baslica gorevleri asagida yer almaktadir

Dénem icinde birime yapilan basvuru ve pay sahiplerine verilen yanit sayisi: 33

Doénem iginde yiiriitiilen faaliyetler:

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi dénem icinde; Yénetim Kuruluna gerekli raporlamalar ve
Genel Kurula dair dokiiman hazirhgini yapma, gelen talep ve sorulari cevaplama, ilgili kayitlari
tutma, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmasi gereken gerekli duyuru ve Ozel
Durum Aciklamalarina karar verme faaliyetlerini yuratmustr.

PAY SAHIPLERINE iLiSKIN KAYIT TUTMAK
PSiB, pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

PSiB, PAY SAHIPLERI iLE ILETiSIMi KURAN BIiRIMDIR. PSIB ortaklar pay defterini diizenli
tutmak, pay sahiplerinden gelen talepleri ve bunlara verilen yazili cevaplari dosyalamak,
genel kurul evraklarini diizenli tutmak, genel kurul oylama sonuglarinin kaydini tutmak (genel
kurul tutanaklari), Ozel Durum Agiklamalarini diizenli tutmakla gérevlidir.
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YAZILI TALEPLERiI YANITLAMAK
Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tzere,
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

PSIiB pay sahiplerinden gelen YAZILI talepleri yanitlamak zorundadir. Bu talepler elektronik
posta veya yazili olarak gelmis olabilir.

GENEL KURUL GOREVLERI
Genel kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokimanlari hazirlamak,
Finansal tablolar, faaliyet raporu, varsa sirketi tanitici herhangi bir dokuman vb. genel
kurulda hazir bulundurulur.

Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

KAMUYU AYDINLATMA GOREVLERI
Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her turlu
hususu gozetmek ve izlemek.

Tim ODA’lar PSIB tarafindan hazirlanarak Kamuyu Aydinlatma Platformuna génderilmelidir.
Hangi durumlarda ODA yapilacagina karar verilmelidir.

RAPORLAMA

PSIB Yonetim Kuruluna raporlama yapar. PSIB, pay sahipleri ile ilgili her tirli iletisim
sonuclarini bilgisayar ortaminda saklayarak en az yilda bir defa, gerektiginde ise 3 ayda bir
Ozetler halinde yonetim kuruluna sunar.

PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI
Sirkette, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim
yapilmamaktadir. Her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki vardir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin genisletiimesi ve haklarinin saglkli olarak
kullanilabilmesi amaciyla, mali tablolarin yani sira gerekli bilgi ve belgeler sirekli
glncellenerek elektronik ortamda Sirketin kurumsal internet sitesi (www.orge.com.tr)
icerisinde Tiirkge ve ingilizce olarak pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

KAP kapsaminda IMKB'ye géndermek zorunlulugu olan 6zel durum agiklamalari, mali tablolar
ve Sirket hakkindaki diger bilgiler de elektronik ortamda elektronik imzali olarak
gonderilmektedir.

Sirket, sermaye piyasas! aracglarinin kayden izlenmesi amaciyla kurulan Merkezi Kayit
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Kurulusu AS’ye liye olarak, IMKB'de islem goren Sirketin hisse senetlerini kaydilestirmistir.
Sirket faaliyetleri, Genel Kurul'da tespit edilen Bagimsiz Denetim Kurulusu, AC Uluslararasi
Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi’nin ve Genel Kurul'da
secilen Denetci tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir. Sirket Ana Sozlesmesi'nde
Ozel denetgi atanmasina iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Dénem iginde 6zel denetgi
tayini hakkinda Sirkete herhangi bir talep yapilmamistir

Kamuyu Aydinlatma Platformuna (KAP) gonderilen mali tablo ve agiklamalari elektronik
ortamda imzalamaya yetkili sirket yetkileri asagida belirtilmistir.

Orhan Glindiz Yonetim Kurulu Baskani
Nevhan Giindiz Yonetim Kurulu Baskan Vekili/Genel Muddr

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul Toplantilari'na davet Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sirket Esas S6zlesmesi hikimlerine gore, Yonetim Kurulu'nca yapilmaktadir. Genel Kurul'un
yapilmasi i¢in Yénetim Kurulu karari alindigi anda iMKB'ye agiklamalar yapilarak kamuoyu
bilgilendirilmektedir.

Genel kurul toplanti ilanimiz, mevzuat ile 6ngdrilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
saylda pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde, iki ulusal gazetede, Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ve internet sitesinde, genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta 6nceden
yapilacaktir. Esas S6zlesmemiz buna uygun olarak diizenlenmistir.

Sirketimiz internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira, asagidaki hususlar dikkati ¢ekecek
sekilde pay sahiplerine duyurulmaktadir:
a) Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki,

b) Sirketin ve sirketin dnemli istirak ve bagh ortakliklarinin ge¢cmis hesap déneminde
gerceklesen veya gelecek hesap doneminde planladigl sirket faaliyetlerini dnemli
Olclide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekeeleri ile degisiklige taraf olan tim kuruluslarin son iki hesap donemine iliskin
faaliyet raporlari ve yillik finansal tablolari,

c) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu Gyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa, azil ve degistirme gerekcgeleri, yonetim kurulu {Uyeligine aday

gosterilecek kisiler hakkinda bilgi;

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger
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kamu kurum ve kuruluslarinin glindeme madde konulmasina iliskin talepleri,

e) Gindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karart ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

f) Yonetim kurulu Uyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zge¢misleri, son on vyil
icerisinde ylruttugi gorevler ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iliskili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve 6nemlilik dlizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu
kisilerin yonetim kurulu Uyesi secilmesi durumunda, sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi, genel kurul toplanti ilaninin yapildigi
tarihten sonra ki 1 hafta icerisinde sirket tarafindan kamuya agiklanir.

Sirketin sermayesini olusturan paylarin tamami hamiline yazilidir. Genel Kurul éncesinde
glindem maddeleri ile ilgili olarak bilgilendirme dokimani hazirlanmakta ve internet sitesi
araciligiyla kamuya duyurulmaktadir.

Genel Kurul Toplantisi sliresince, gindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde
actk ve anlasilabilir bir yontemle pay sahiplerine aktarilir; pay sahiplerine esit sartlar altinda
dislncelerini agiklama ve soru sorma olanag verilerek saghkli bir tartisma ortami
olusturulur. Genel Kurul Toplantilari siresince pay sahipleri tarafindan yoéneltilen sorular
yanitlanir.

Onemli nitelikteki mal varligi alimi, satimi ve kiraya verilmesi hakkinda Yénetim Kurulu'na
Genel Kurul tarafindan yetki verilmis ve Ana S6zlesme buna uygun sekilde diizenlenmistir.

Tum bildirimlerde Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyulmaktadir.

Yilhk Faaliyet Raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kdr dagitim onerisi, Genel Kurul gindem
maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve gliindem maddelerine
dayanak teskil eden diger belgeler ile Ana Sozlesme'nin son hali ve Ana Sozlesme ‘de
degisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi; Genel Kurul Toplantisi'na davet i¢in yapilan
ilan tarihinden itibaren, Sirket merkezinde ve internet sitesinde, pay sahiplerinin en rahat
sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik tutulmaktadir.

Sirketin Genel Kurul glindem basliklari, acik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade
edilmektedir. Genel kurul toplantisindan 6nce verilecek bilgiler, ilgili olduklari glindem
maddelerine atif yapilarak verilir.

Toplantidan 6nce, toplantida oy kullanma prosediirii ilan edilmektedir.

Sirketin  bilgisi dahilinde gelecek donemlerde planladigi yonetim ve faaliyet
organizasyonunda 6nemli bir degisiklik s6z konusu degildir. Boyle bir degisiklik oldugu
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takdirde mevzuat dahilinde kamuya agiklama yapilacaktir.

SPK diizenlemeleri uyarinca, mali tablolarin hesap dénemi sonundan itibaren 10 hafta iginde
kamuya agiklanmasi gerekmektedir Sonuglarin agiklanmasini takiben, Genel Kurul ¢alismalari
baslamakta, gerekli yasal prosedirlerin tamamlanmasinin ardindan Genel Kurul
toplanmaktadir.

Yonetim Kurulu uyelerinin 6nceki Genel Kurul’da Yeni Tirk Ticaret Kanunu 394. ve 395.
maddeleri kapsaminda Sirket faaliyet konusuna giren isleri yapabilmek igin aldiklari izne
istinaden varsa gerceklesen islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilir.

Yeni Tirk Ticaret Kanunun 415. maddesinin Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilme sartina baglanmayacagindan, Sermaye Piyasasi Kanunun 10/A
maddesi uyarinca genel kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste,
Yeni Turk Ticaret Kanunun 417.maddesinin 1.fikrasi uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu’ndan
saglanacak pay sahipleri cizelgesine gore diizenlenecektir. ilgili listede yer alan pay sahipleri,
Genel Kurul Toplantisi'na katilarak Sirket faaliyetleri hakkinda goris belirtip Sirket
yonetimine soru sorarak bilgi talep edebilmekte ve kendilerine yanit verilmektedir. Pay
sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi'nda glindem maddeleri hakkindaki oy kullanimlari
tutanaga gecirilmektedir. Toplantida her giindem maddesi ayri ayri oylanmaktadir. Genel
Kurul GUmrik ve Ticaret Bakanhg’’'ni temsil eden Bakanlik Temsilcisi gozetiminde
yapiimaktadir.

OY HAKLARI VE AZLIK HAKLARI
Sirket Esas Sozlesmesine gore, Genel Kurul’da her hisse icin bir oy hakki bulunmakta olup, oy

hakkinda imtiyaz yoktur.

Oy haklarinin kullanilmasinda zorlastirici uygulamalardan kacginilmakta, sinir 6tesi de dahil
olmak Uizere her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanmaktadir.

Karsilikl istirak icinde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir.

Sirket’te oy hakkinin iktisap tarihinden itibaren belirli bir stire sonra kullanilmasini 6ngorecek
sekilde bir dizenleme bulunmamaktadir. Esas Sozlesmede pay sahibi olmayan kisinin
temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen bir hiikim bulunmamaktadir.

Sirket Esas S6zlesmesinde, azinlik paylarinin yonetimde temsiline iliskin bir hiikim olmadigi
gibi, birikimli oy kullanma yoniinde bir diizenleme de bulunmamaktadir

KAR PAYI HAKKI
Sirketin karina katihm ve kar payr dagitimina iliskin imtiyaz s6z konusu degildir. Kar

dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahiplerinin menfaatleri ve
Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Sirketimizin 2012



Faaliyet Raporu| 31.03.2013

yilinda kamuya agiklanan kar dagitim politikasi bulunmaktadir. Kar dagitim politikamiz; TTK,
SPK ve ilgili mevzuat cergevesinde, sirketin mali yapisi, karhlik durumu, genel ekonomik
durumu, ayrica gelisen elektrik sektorinin ihtiyacina bagl olarak Gretim miktarinin
arttirilmasi sebebiyle yatirim karari alinabilecegi goz 6nlinde bulundurularak, , ortaklarimiz
yararina oldugu distncesiyle olusacak dagitilabilir karin dagitilip dagitilmayacagi hususunun
her yil Yonetim Kurulu tarafindan goézden gecirilmesine ve vyillik faaliyet raporunda kar
dagitim politikamiza yer verilmesi kar dagitim politikamiz olarak olusturulmustur. Kar
dagitim politikamiz Faaliyet Raporu'nda yer almakta ve internet sitesi araciligiyla kamuya
duyurulacaktir.

Karin Tevzisine iliskin, Esas S6zlesmenin ilgili maddeleri uygulanir. Kar payi dagitimi ile ilgili
olarak Sermaye Piyasas! Kurulu’nun diizenlemeleri esas alinarak, Genel Kurulun onayina ve
de yasal slirelere uyulur.

PAYLARIN DEVRI

2012 yilinda kaydi sisteme gecilmesi nedeniyle tiim hisse senetleri HAMILINE ve Merkezi
Kayit Sisteminde kayit altina alinarak, ortaklar adina acilan hesaplarda takip edilmeye
baslanmistir.

Hamiline hisse senetlerinin devri, sirket esas s6zlesmesinin ilgili maddesine gbre Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

KAMUOYUNU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

BILGILENDIRME POLITIiKASI

ORGE Enerji Elektrik Taahhut AS$'nin bilgilendirme politikasi, sirketin faaliyetleri ve mali
durumuna iliskin bilgiler ile hisselerin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam,
zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolayca ulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini
amaclamaktadir. Bilgilendirme politikalarinin uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve hisselerin islem goérdugi istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi diizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, goézden gecirilmesi ve gelistiriimesi
yonetim kurulu sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasinin iliskin uygulamalar yatirimci
iliskilerinden sorumlu birim tarafindan yaratalur.

YONTEM VE ARAGLAR
Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yéntem ve araglar sunlardir:

- Kamuyu aydinlatma platformuna (KAP) iletilen 6zel durum agiklamalari,
- Periyodik olarak iIMKB ve KAP’a iletilen finansal raporlar,

- Yillik faaliyet raporlari
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- Kurumsal internet sitesi (www.orge.com.tr)
- Ticaret Sicil Gazetesi ve glnliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular,
- Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

SIRKET INTERNET SITESi VE iCERIGI

Sirket, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin ve hizli sekilde siirdiirebilmek, hissedarlarla
stirekli iletisim icinde olmak amaciyla, SPK ilkeleri’nin éngérdigi sekilde kurumsal internet
sitesi olan www.orge.com.tr'yi aktif olarak kullanmaktadir. internet sitesinin Yatirimci
lligkileri Bolimi'niin iceriginin hazirlanmasi, degisen bilgilerin giincellenmesi ve ilave
bilgilerin eklenmesi Genel Mudur’iin sorumlulugundadir. Sitenin daha iyi hizmet vermesine
yonelik calismalari stirekli olarak devam etmektedir.

Web sitesi Tirkce ve ingilizce olarak SPK ilkeleri’nin 6ngordiigii icerikte ve sekilde
diizenlenmistir.

Sirket’in antetli kagidinda web sitesinin adresi acik bir sekilde yer almaktadir.
Web sitesi ile ilgili bilgiler Bilgilendirme Politikasinda yer almaktadir.
Web sitemizde, Sirketimizin referanslari hakkinda agiklayici bilgiler bulunmaktadir.

2012 yilindan itibaren, Ortaklik ve Yonetim Yapisi, Sirket Ana Sozlesmesi, Yillik Faaliyet
Raporu, Genel Kurul Toplanti Giindemleri, Bagimsiz Denetci Raporlari, Periyodik Mali Tablo
ve Raporlari, Sirket Ozel Durum Aciklamalari, Yatirnmci iliskilerine internet sitesinde yer
verilmigtir.

FAALIYET RAPORU

Faaliyet raporlari Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde
hazirlanir. Faaliyet raporlarina Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sirket ana s6zlesmesi geregi, genel kurul,
ana sozlesme degisikligi, sermaye artirimi ve kar payi ddemelerine iliskin duyurular TTSG ve
glinliik gazeteler vasitasiyla yapilmaktadir.

Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari

Sirket’in yetkilileri tarafindan yil icinde yasanan Sirketimiz faaliyetlerini etkileyecek dnemli
gelismeler hakkinda kamuoyunun aydinlatilmasini saglamak tzere gerekli aciklamalar yapilir.

Sermaye piyasasi katilimcilari, yatirimcilar ve analistlerle yapilan gériismeler,
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Mevcut ortaklar,

cevaplanmasi Sirket Genel Mudiri tarafindan yiritilmektedir.

Sirketin igeriden bilgi edinebilecekler listesi asagidadir.

kurumsal yatirnmcilar ve potansiyel yatirimcilardan gelen sorularin

ADI SOYADI UNVANI TELEFON NO E-MAIL
ORHAN GUNDUZ YONE;'-AI‘I;/IK'EEFULU 0216 457 32 63 orhan@orge.com.tr
YONETIM KURULU
.. .. BASKAN

h . .t

NEVHAN GUNDUZ YARDIMCISI/GENEL 0216 457 32 63 nevhan@orge.com.tr
MUDUR

MAHMUT YONETIM KURULU mahmut@and-
GUNDUZ UYESI 0216 45732 63 insaat.com
MURAT PROJELER
KARTALOGLU KOORDINATORU 0216 457 32 63 murat@orge.com.tr

M.METIN KORFALI

YONETIM KURULU
BAGIMSIZ UYE

0533 634 27 33

metinkorfali@gmail.com

U.YAMAC KORFALI

YONETIM KURULU
BAGIMSIZ UYE

0533 680 58 80

vkorfali@gmail.com

BAHAR BOZTEPE

MUHASEBE MUDURU

0216 457 32 63

bahar@orge.com.tr

GULER EYCAN

MUHASEBE MUDUR

0216 457 32 63

guler@orge.com.tr

YARDIMCISI
UNVER ELASLAN Y.M.M 0212 67190 67 uelaslan@aslanymm.com
nonarici@mikado-
N.ESMA ONARICI S.M.M.M 0212 347 00 30 ) )
danismanlik.com.tr
SAIM TUGRUL AVUKAT 0216 45042 42 saim@tugrulhukuk.com

ATILLA ZAIMOGLU

BAGIMSIZ BAS DENETCI

0212 213 06 50

zaimoglu@acdenetim.co
m

CEMAL OZTURK

BAGIMSIZ BAS DENETCI

0212 213 06 50

cemal@acdenetim.com

A.TURKER PIRTINI

BAGIMSIZ BAS DENETCI

0212 213 06 50

alipirtini@acdenetim.com

CAGLA KARABAY

BAGIMSIZ DENETCi

0212 213 06 50

cagla@acdenetim.com

SEMRA CAGLAR

BAGIMSIZ DENETCI

0212 213 06 50

semra@acdenetim.com

AYSE ARICAN

BAGIMSIZ DENETCI

0212 213 06 50

ayse@acdenetim.com
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MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketle dogrudan iliski icinde olan; ¢alisanlar, saticilar, tedarikgiler vb. menfaat sahibi olarak
distnlilmektedir. Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda devaml sekilde
yapilan toplantilar, yazismalar, gesitli organizasyonlarla bilgilendirilmekte ve bilgi aligverisi
yapilmaktadir. Sirket menfaat sahipleri ile isbirligi icerisinde olmanin uzun dénemde Sirket
menfaatine olacagini dikkate alarak, menfaat sahiplerinin mevzuat, karsilikli anlasma ve
sozlesmelerle elde ettikleri haklarina saygi duymakta ve bunlari korumaktadir.

Sirketin 5 santiyesi, Sirket ile dogrudan iligki igerisinde bulunan énemli bir menfaat grubunu
olusturmaktadir. Sirket santiyelerini; Sirket politikalari, hedefleri ve ekonomik gelismeler
hakkinda bilgilendirmek ve santiyelerinin sorunlarini dinleyerek sistemi daha etkin hale
getirebilmek amaciyla, yil icerisinde dizenli olarak “Santiye Toplantilari” dizenlemektedir.
Ayrica, Sirket ile dogrudan is iliskisi icerisinde bulunan ¢ok sayida tedarikgi firma mevcuttur.
Sirket, tedarikcileri ile yapilan toplantilar, tedarikcilere yapilan ziyaretler, denetimler araciligi
ile gecmis yila ait is sonuglarini degerlendirmekte ve mevcut yila ait ORGE Enerji Elektrik
Taahht A.S. hedef ve beklentilerinin paylasiimasini saglamaktadir.

Menfaat sahiplerinin, sirketin mevzuata aykiri ve etik olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim
Komitesine veya Denetimden Sorumlu Komiteye iletebilmesi icin gerekli mekanizmalar
olusturulacaktir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin Yonetime Katilimlari ile ilgili faaliyetlerden bazilari kisa olarak
asagidadir.

Calisma kosullari, calisma ortami ve calisanlara saglanan haklar vb. konularda diizenlemeler
yapilirken birlikte ¢alisiilmakta, toplantilar yapiimaktadir.

Yetkili saticilara bolgesel olarak ve bitlin santiyeler olarak toplantilar yapilmaktadir. Bu
toplantilarda, Sirketin hizmet sartlari tartisiimakta ve dneriler getirilmektedir.

Sirkete mal ve malzeme temin eden tedarikgilerle toplu olarak toplantilar yapilmakla birlikte,
kalite calisma ve toplantilarina tedarikgilerde dahil edilmekte ve daha bilincli ve verimli
calisma ortami yaratilmaktadir.

iNSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Sirketin ana hedeflerine ulasilmasini saglayacak organizasyon ve insan kaynaklari alt yapisini
kurmak ve mevcut sirecleri gelistirmek,
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Ana hedeflere uygun projeleri degerlendirmek ve uygulamak,
Yiksek performans kiltirind olusturmak,
Organizasyonel iklimi gelistirmek,

Her kademede personelin; liderlik 6zelliklerini, bilgi, beceri ve yetkinlikleri ortaya ¢ikarmak
icin tim ¢abamizla ¢alismaktayiz.

KADRO iHTiYAC BELIRLEMESi

Kapasite: Talebin sirekli olmasi sebebi ile kapasitemiz yiksek calismakta ve talebi
karsilamaktadir.

Yeni Eleman ihtiyaci: Sirket ana stratejisince planlanan alanlara yetkinlikleri uyan calisanlarin
alinmasi, cesitli nedenlerle bosalan veya bosalacak olan (ayrilik, emeklilik vb.) kadrolarin
yerine yeni eleman alinmasi (yedekleme), Yeni elemanlarla ilgili arti kriter hedeflerinin
belirlenmesi.

CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR VE KIDEM TAZMINATLARI

Turkiye’de mevcut kanunlar ve toplu is s6zlesmeleri hiikiimlerine gore kidem tazminati,
emeklilik veya isten c¢ikarilma durumunda 6denmektedir. Glncellenmis olan UMS 19
Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi (“UMS 19”) uyarinca bu tiir 6demeler tanimlanmis
fayda planlari olarak nitelendirilmektedir.

Bilangoda muhasebelestirilen kidem tazminati yukiamlaluga, tim cahsanlarin emeklilikleri
dolayisiyla ileride dogmasi beklenen yikimlulik tutarlarinin net buglinkii degerine gore
hesaplanmis ve finansal tablolara yansitilmistir. Hesaplanan tim aktleryal kazanglar ve
kayiplar gelir tablosuna yansitilmistir

Calisanlara Saglanan Uzun Vadeli Faydalar

31.03.2013
197.448%

31.12.2012
159.674

Kidem Tazminati Karsiligi

Sirket’in kidem tazminati karsiligl, kidem tazminati tavani her alti ayda bir ayarlandigi i¢in, 01
Ocak 2013 tarihinden itibaren gecerli olan 3.129 $(31.12.2012:3.033 TL) iizerinden
hesaplanmaktadir.

Kidem tazminati karsiliginin yil icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

01 Ocak-31 Mart 2013 01 Ocak-31 Aralik 2012
1 Ocak itibariyle karsilik 159.674% 77.292%
Hizmet Maliyeti 44,647 106.630t
Faiz Maliyeti 1.312% 3.613%
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Odenen Kidem Tazminatlar (13.199%) (25.965%)
Aktieryal (kazang)/kayip(*) 5.014 (1.896%)
31 Mart itibariyle karsilik 197.448% 159.674%

(*) 31 Mart 2013 tarihi itibariyle 5.014 TL(31.12.2012:1.896 TL) tutarindaki aktieryal
kazang/kayip, diger kapsamli gelir tablosunda muhasebelestirilmistir.
Toplam giderin tamami (2012:Tamami), genel yonetim giderlerine dahil edilmistir.

“Higbir isimizin, calisanlarimizin saghgindan daha énemli olmadigi inanci” ile hazirlanan, s
Saghg ve Givenligi ic Yonetmeligi'ne goére Kurulusumuz vyikimliliklerini  yerine
getirmektedir.

Her konuda iscilerimizin Fiziksel, Kimyasal ve Elektrik tehlikelerine karsi saglik ve giivenligi
icin her tirli énlemlerin alinmasi, is Saghgi ve Guvenligi konusunda isyeri disindaki uzman
kisi veya kuruluslardan da hizmet alinarak, Egitim programlari diizenleyerek galisanlarimizi
genis kapsamli bilgilendirmek, arac ve gereclerini saglamak, mevcut durumu strekli
iyilestirmek, risklerin Onlenmesi, ©nlenemiyorsa degerlendirilmesi veya kaynaginda
miicadele etmek yoniinde titizlikle calisiimaktadir.

iINSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Bakis A¢imiz: Surekli gelisim icin egitim, kisisel ve grup calismalarinin gelismesine olanak
taninmasi.

Sirketimiz iSO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi ve OHSAS 18001:2007 is Saglig ve Giivenligi
Sistemi standardinin sartlarina uyan bir yonetim sistemi kurdugunu ve uyguladigini
onaylayan belgelerini almistir. "Higbir isimiz, ¢alisanlarimizin saghgindan daha énemli ve acil
degildir" slogani cercevesinde hareket edilmektedir. Cevre ile uyum; her asamadaki calisma
ve Urlinlerimizin insana ve gevreye zarar vermemesi temel amaglarimizdan biridir.

ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Sirket’in etik kurallari internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanmistir.

ORGE Eneriji Elektrik Taahhiit A.S. 'de;

e Sirket personeli; etik degerlere sahip, caliskan, glivenilir, 6zverili, diiriist ve donanimli
kisiler arasindan secilir.

* ORGE personeli sirket degerini arttirmaya yonelik calisir ve her yerde sirketini en iyi sekilde
temsil etmeye gayret gosterir.
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® ORGE personeli, yasalara ve sirket i¢i diizenlemelere saygili olup, misteri memnuniyetini
devamli saglama bilincine sahiptir. Gorevleri esnasinda sirket yararini gozetir, kendine veya
yakinlarina cikar saglama anlamina gelebilecek her tiirlii eylem ve davranistan kaginir.

* ORGE personeli, sirket kaynaklarinin etkin ve dogru kullaniminda azami dikkati gosterir,
sirket mal varligini ve kaynaklarini kisisel ¢ikarlar dogrultusunda kullanmaz, kullanimini
engeller.

* Musteri iliskilerinin biyuk 6neme sahip oldugu bu ortamda; ORGE galisanlari, musteri
iliskilerine azami dikkati ve 6zeni gosterir, misterilerine en iyi hizmeti sunmak igin gayret
gosterir. Musteri iliskilerinde diirtst ve adil davranir.

e TUm rapor, mali tablo ve kayitlar, uluslararasi standartlara uygun sekilde hazirlanir.

e Yatirnmcilarla ve hissedarlarla olan iliskilerde; ayrim gozetmeksizin, bagh olunan tim
yasalara, yonetmeliklere ve kurallara uygun davranilir.

e Personelin glivenli, saglk ve c¢evre kosullarina uygun ortamlarda goérev yapmalari
saglanmakta olup, mevzuat kaynakh olusabilecek haklarinin zamaninda, eksiksiz ve adil bir
sekilde yerine getirilmesine 6zen gosterilir.

e Kurumsal Yénetim ilkeleri konusunda; personel sirket tarafindan bilgilendirilmektedir.
Sirket icerisinde bu ilkelerin benimsenmesi saglanir ve bu ilkelere tam uyum
gosterilmesi gozetilir. Kamuoyuna sunulan her tirll bilginin anlasilir, dogru, agik, zamaninda
ve eksiksiz olmasi yegane yatirimci iligkileri politikasi olarak benimsenmistir.

e Toplumsal yarar ve cevreye saygl dogrultusunda hareket edilmekte olup, ayni zamanda
dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosterilmekte ve cevre bilinci ile hareket edilmektedir

SOSYAL SORUMLULUK

Baslangictan itibaren cevreye duyarli olan kurulusumuz, Bu dogrultudaki faaliyetlerimiz
sonucunda, ISO 14001:2008 Cevre Standart Sertifikasi ile Cevre ve Orman Bakanligindan
Cevre Uyum belgesi alinmistir.

SIRKETIN iC KONTROL SISTEMI
Sirket Yonetim Kurulu, 19.09.2012 tarih, 22 numarali karari ile Denetimden Sorumlu Komite

Uyesi olarak Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden Mehmet Metin Korfali, Ugur Yamag
Korfal'y1 s6z konusu komitenin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No: 22 sayili teblig
hiktimleriyle belirtilen gorevlerin ifasi ile yetkilendirilmesine oy ¢oklugu ile karar vermistir.

Bu dizenlemenin amaci, ORGE Enerji Elektrik Taahhiit A.S Yonetim Kurulu binyesinde
kurulan Denetimden Sorumlu Komite'nin ("Komite") gbérev ve c¢alisma esaslarini
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belirlemektir.

Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak
Sirket'in finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglkli bir sekilde gozetilmesini teminen
gorev yapar. Yonetim Kurulu'na bagh olarak gorev yapan Komite'nin amaci; Sirket muhasebe
sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetiminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimini saglamak olup, her tirli i¢-dis veya bagimsiz denetimin yeterli ve
seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No:22 sayili "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari Hakkinda Tebligi’'nin "Denetimden Sorumlu Komiteler" baslikl 25.
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No:56 sayili "Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi" ve diger sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan diizenleme, hikiim ve prensipler ¢ercevesinde olusturulmustur.

HEDEFLERIMIiZ
Taahhit edecegimiz projelerde, en iyi hizmeti vermeye devam etmek ve iyilerin igcinde en iyi

olarak sektorin zirvesinde olmaktir.

Aranilan, basarilari ile takdir géren, Dinya capinda taninan ve glivenilen elektrik taahhit
firmasi olmaktir.

Yaratacagimiz kaynaklarla daha fazla istihdam vyaratmak ve personelimizin yasam
standartlarini daha da ylkseltmektir.

MALI HAKLAR
Yénetim Kurulu Uyelerine icretlendirme politikasi cercevesinde belirlenen licret veya huzur
haklari édenmektedir. Yonetim Kurulu Uyeleri Orhan GUNDUZ ve Nevhan Giindiiz’e aylik

Briit 9.500 ¥ iicret ve huzur hakki édenmekte, Yonetim Kurulu Bagimsiz lyesi Metin
KORFALI'ya aylk Briit 2.000 £ ve Yénetim Kurulu Bagimsiz liyesi Yamac¢ KORFALI'ya aylk briit
1.800 ¥ ticret 6denmektedir.

Sirketin yonetim kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoOneticilerine verdigi bor¢ veya ayni kisiler
lehine verdigi rehin, ipotek veya teminat bulunmamaktadir.



